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A Secretaria de Habitação,
Urbanismo e Meio Ambiente
(Sehaum) realiza uma pesquisa
via internet sobre a demanda
habitacional do município. A
Prefeitura de Sorocaba vai utili-
zar as informações para identifi-
car os futuros atendidos pelo
PAR (Programa de Arrendamen-
to Residencial), que pretende
construir cerca 1,4 mil moradias
na cidade a partir de 2006, por
meio de financiamento da Caixa
Econômica Federal.

O cadastro é apenas um levan-
tamento de informações e não sig-
nifica inscrição automática para
participação nos programas
habitacionais. "O que queremos é
saber quem são as pessoas que não
têm casa, onde moram hoje, quan-
to ganham e o que fazem", explica
o titular da Sehaum, José Dias Ba-
tista Ferrari. Até o final deste ano,
deverão ser iniciadas obras em
pelo menos três áreas.

���������	�
�	
��	�
�����
�
	�������
����	��

����
���
	��

Ao acessar o site oficial da Pre-
feitura de Sorocaba (endereço:
www.sorocaba.sp.gov.br) e clicar na
opção "Programa de Cadastramento
Habitacional", o internauta é

redirecionado para uma tela com as
opções "cadastro" e "cadastro in-
completo". Na primeira, os interes-
sados devem responder a todas as
perguntas formuladas e confirmá-

las. Caso o candidato não tenha to-
das as informações solicitadas, o le-
vantamento pode ser completado
posteriormente, clicando-se na op-
ção "cadastro incompleto".

Depois do PAR, os resultados
obtidos com a pesquisa poderão ser
utilizados por todos os outros pro-
gramas habitacionais desenvolvidos
pela Administração Municipal.

Para participar da pesquisa virtual, basta visitar o site da Prefeitura de Sorocaba na internet (www.sorocaba.sp.gov.br).
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Uma reunião no Fundo Social
de Solidariedade de Sorocaba
(FSSS) discutiu os primeiros de-
talhes para a organização da cam-
panha Natal Dourado. O projeto
tem o objetivo de arrecadar brin-
quedos para doação a crianças ca-
rentes no próximo Natal, e seu lan-
çamento oficial acontece no dia 11,
na agência do Banco do Brasil da
rua XV de Novembro, 191, cen-
tro.

As entidades sociais interessa-
das em receber os presentes de-
verão se cadastrar na Secretaria da
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Cidadania, para definição da
quantidade e tipos de brinquedos
a serem disponibilizados. As em-
presas que desejarem colaborar
podem obter mais informações na
Prefeitura pelo telefone 3238-
2582, com o coronel Montgomery
ou Eunice.

A presidente do FSSS, Deni-
se Lippi, afirma que a base do pro-
jeto será a solidariedade. “Vamos
realizar uma grande campanha. A
venda de talões arrecadará os re-
cursos necessários para a com-
pra de milhares de brinquedos

para ajudar a quem mais precisa”,
explica.
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• Até 5/11 (8 às 18 horas)
Local:Pça. Dr. Ferreira Braga
(Largo do Rosário).

• Dias 5 e 6  (8 às 18 horas)
Local: Praça Jose Bernardo
de Andrade - Éden.

De 4 a 10/11 (13 às 22
horas)
“Cinemas de Sorocaba no
Século XX”
Local: Sorocaba Shopping
Realização: Prefeitura e
Instituto Histórico Geográfico
e Genealógico de Sorocaba
(IHGGS)
Entrada franca.

De 4 a 10/11 (9 às 18 horas)
“Aluísio de Almeida - seus
livros e sua história”
Semana Aluísio de Almeida
Biblioteca Municipal

Até dia 6 e de 10 a 13 (20 h.)
“O Burguês Fidalgo”
Direção: Marcelo Marra –
Grupo Teatral Entreatus
Local: Auditório Pedro
Salomão José
Realização: Prefeitura
Apoio: Linc
Entrada franca.

Dia 7 (19h30)
Orquestra de Violões e Solistas
Local:EspaçoCultural Municipal
Realização: Prefeitura.

Dia 10 (14 horas)
“Master Class de Piano” com
Fábio Luz / Local: Fundec
Inscrições de 7 a 9/11 das
8h30 às 17h30.

Dia 9 (20h30)
Banda Sinfônica da Fundec
Regência: Paulo A.
Estanislau
Local: Teatro Municipal

Dia 10 (9 às 11 horas)
Apresentação da Corporação
Musical Carlos Gomes
Local: Terminal São Paulo

Dia 11 (9 às 11 horas)
Apresentação da Corporação
Francisco Dimas de Mello
Local: Terminal Santo Antônio
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Dia 5 (14 às 17h30)
”Tem Cultura no Mercado”
Local: Mercado Distrital
Realização: Prefeitura.

Dia 8 (15 horas)
Lançamento do livro
“Sorocaba e a Segunda
Grande Guerra” / prof.
Milton Marinho Martins
Participação da Corporação
Musical Dimas de Mello
Local: Casa de Aluísio de
Almeida.

Dia 09 (19h30)
Apresentação do CD
“Sorocaba, sua história”
Palestra: “Aluísio de
Almeida e a historiografia
sorocabana”
Prof.ª Ms. Cássia Maria
Baddini
Local: Uniso / Trujillo.
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Dia 10/11 (das 14 às 16 horas)
Encontros com a Mitologia
Local: Biblioteca Infantil
Entrada Franca
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Realização: Prefeitura.

De 4 a 10/11 (8 às 17 horas)
Semana Aluísio de Almeida
Local: Espaço Cultural
Municipal
Realização: Prefeitura e
IHGGS

De 7 a 30/11 (8 às 17 horas)
“200 Anos de Andersen”
Comemoração aos 200 anos
de nascimento do escritor
Hans Christian Andersen
Biblioteca Infantil Municipal
Realização: Prefeitura
Entrada franca.
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Dias 5 e 6/11 (20 horas)
“Dom Quixote”
Realização: Academia
Patrícia Toledo
Local: Teatro Municipal
Ingressos: R$ 10,00
(antecipado) e R$ 20,00.

Dias 7 e 8 (20h30)
“Circo Beat – O Destino de
uma Estrela”
Academia Studyo Fitness
Francine Momesso
Local:Teatro Municipal
Ingressos: R$ 10,00
(antecipados) e R$ 20,00.

Dia 11 (20 horas)
“O Sabor Dança”
Realização: Escola de Ballet
e Ginástica Telma Cafisso
Local:Teatro Municipal
Teotônio Vilela
Ingressos: R$ 10,00
(antecipados) e R$ 20,00.

Dia 06 (20 horas)
“Guantanamera”
(Cuba 1995/Comédia)
Censura 12 anos
Local: Fundec

����
�����
MAIS INFORMAÇÕES

De 7  a 12/11  (8 às 18 horas)
Praça Frei Baraúna - Centro.

Cerca de 150 barracas de
aristas sorocabanos e da
região colocam à venda
artesanato e comidas típicas.

• Teatro Municipal - Av.EngºCarlosReinaldoMendes, s/n
Tel: 3238-2222.
• Biblioteca Infantil - Rua da Penha, 673 / Tel: 231.5723.
• Fundec - Rua Brigadeiro Tobias, 73 /  Tel: 3233-2220.
• Secretaria da Cultura - Paço Municipal  / Tel: 3238-2238.
• Espaço Cultural - Rua São Bento, 113 / Tel: 3224-4522.
• Biblioteca Municipal - Rua Coqueijo Costa, 180 -
Alto da Boa Vista / Tel: 3228-1955. Aberta de segunda a sábado.
Auditório Pedro Salomão José - Av. Dr. Eugênio Salerno, 298.
Casa de Aluísio de Almeida – R. Dr. Ruy Barbosa, 84
Uniso / Trujillo – Av. General Osório, 35/Tel: 3231.1669
• Internet: www.sorocaba.sp.gov.br

Dia 5 (20 horas)
Apresentação do Projeto
Teatro de Câmara
Direção: Mário Pérsico
Local: Auditório da
Fundec
Realização: Cia. Clássica
de Repertório
Entrada franca.
Censura: 14 anos.

Cerca de cinco mil pes-
soas passam todos os me-
ses pela Biblioteca Muni-
cipal Jorge Guilherme Sen-
ger, localizada no Alto da
Boa Vista, ao lado do Pa-
lácio dos Tropeiros. Entre
esses visitantes, incluem-se
estudantes, principalmente
da Rede Municipal de En-
sino, em busca não só do
acervo de livros, mas tam-
bém para participar das ati-
vidades culturais realizadas
com freqüência no local.

O acervo é formado
por 53 mil volumes, entre
livros circulantes (cedidos
por empréstimo), obras
em Braille e livros infantis.
A estes, somam-se os cha-
mados livros falados (gra-
vados em fitas cassete),
destinados principalmente
a deficientes visuais.

Na área de atividades,
a biblioteca promove ex-
posições e programas di-
rigidos a estudantes, com
visitas previamente agen-
dadas. Somente no mês de
setembro, grupos de alu-
nos de treze escolas muni-
cipais estiveram no local.
Além de acompanhar as
exposições, esse público
participou de atividades
como teatro e palestras
sobre obras disponíveis no
acervo, como forma de in-
centivo à leitura.

Uma das mostras ter-
minou nesta semana e teve
como objetivo homenage-
ar o compositor e poeta Vi-
nícius de Moraes, pela pas-
sagem dos 25 anos de sua
morte, com fotos, artigos
de jornais e capas de dis-
cos do artista. Outra expo-

sição, iniciada nesta sex-
ta-feira (4), faz parte da
programação da Semana
Aluisio de Almeida, orga-
nizada pela Secretaria de
Cultura, e prossegue até o
dia 10 de novembro. A
partir do dia 12 de novem-
bro – até 3 de dezembro –
a biblioteca promovera
um evento em homena-
gem às colônias espanho-
la, israelita e árabe.

A Biblioteca Munici-
pal atende de segunda-fei-
ra a sábado, das 9 às 18 ho-
ras. Quem pretende utili-
zar o acervo circulante
deve levar uma foto, com-
provante de endereço e
documento de identidade
(RG). Podem ser levados
por empréstimo até três li-
vros por vez, com prazo
de dez dias para a devolução.

Biblioteca infantil

Sob a administração
da Secretaria de Cultura
também está a Biblioteca
Infantil Renato Sêneca de
Sá Fleury, lo-
calizada na
rua da Penha,
673, no cen-
tro. Criada há
quase 20
anos, possui
12 mil livros.

No local
há ainda um
acervo com
revistas em
quadrinhos
(gibiteca),
além de uma brinquedote-
ca com mais de 180 brin-
quedos e jogos (tempora-
riamente desativada) e
uma fonoteca – arquivo

sonoro com mais de 19 mil
discos, CDs, partituras e li-
vros sobre música .

A Biblioteca Infantil
também desenvolve pro-
gramas culturais, como

exposições,
entre elas a
que começa
no próximo
dia 8, em ho-
menagem aos
200 anos de
Hans Christi-
an Andersen –
criador das
histórias do
“Soldadinho
de Chumbo”,
“A Pequena

Sereia”, “O Patinho Feio”,
entre outras.

A Biblioteca Infantil
funciona de segunda a sex-
ta-feira, das 8 às 17 horas.

PÁGINA 2 MUNICÍPIO DE SOROCABA 4 DE NOVEMBRO DE 2005
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MUNICÍPIO DE SOROCABA PÁGINA 34 DE NOVEMBRO DE 2005

 ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIS
LEI  Nº 7.554,

DE  31  DE  OUTUBRO  DE  2 005.

(Dispõe sobre denominação de “ARI RODRIGUES
MARTINS” a uma via pública de nossa cidade e dá
outras providências).
Projeto de Lei nº 206/2005 - autoria do Vereador
BENEDITO DE JESUS OLERIANO.
A Câmara Municipal de Sorocaba, decreta e eu pro-
mulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica denominada “ARI RODRIGUES
MARTINS” a Rua 29, localizada no Jardim Sorocaba
Park, que se inicia na Rua 28 e termina na Rua 25,
do mesmo Jardim, nesta cidade.
Art. 2º - As placas indicativas conterão, além do
nome, a expressão: “Cidadão Emérito - 1953 -2004”.
Art. 3º - As despesas com a execução da presente
Lei correrão por conta das verbas próprias consigna-
das no orçamento.
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

DECRETO  Nº 14.617,  DE  21  DE  OUTUBRO DE  2 005.

(Dispõe sobre alteração no orçamento vigente e dá outras providências).
VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei
Orgânica do Município e nos termos do artigo 1º da Lei nº 7.315, de 02 de dezembro de 2004.
D E C R E T A :
Art. 1º - Fica aberto na Secretaria de Finanças um Crédito Adicional Suplementar no importe de R$
14.811.359,80 (Quatorze Milhões, Oitocentos e Onze Mil, Trezentos e Cinqüenta e Nove Reais e Oitenta
Centavos), destinado a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

CÓDIGO  CATEG. ECONÔMICA SUPLEMENTAÇÃO
03.01.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 45.411,92
03.02.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 118.115,53
03.04.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 17.029,18
04.01.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 49.351,89
04.03.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 91.526,98
05.01.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 365.111,91

blicação.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de outubro de 2 005,
351º da Fundação de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretário de Negócios Jurídicos

JOSÉ DIAS BATISTA FERRARI
Secretário da Habitação, Urbanismo e do Meio

Ambiente

Publicada na Divisão de Controle de Documentos e
Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Controle de Documentos e

Atos Oficiais

 DECRETOS

05.04.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 133.458,77
06.02.00 3.1.90.00.00 04 129 8010 8332 12.674,29
06.03.00 3.1.90.00.00 04 129 8010 8332 28.097,87
06.06.00 3.1.90.00.00 04 121 8090 8702 340.463,39
06.07.00 3.1.90.00.00 04 129 8010 8322 10.654,80
07.01.00 3.1.90.00.00 08 122 4090 4902 170.420,84
07.03.00 3.1.90.00.00 08 122 4090 4902 99.041,52
08.02.00 3.1.90.00.00 04 121 7090 7902 122.060,71
08.04.00 3.1.90.00.00 15 122 6090 6902 63.471,59
09.01.00 3.1.90.00.00 15 122 6090 6902 123.184,96
09.03.00 3.1.90.00.00 15 122 6090 6902 36.312,74
09.04.00 3.1.90.00.00 15 122 6090 6902 51.075,61
09.05.00 3.1.90.00.00 15 452 6045 6802 48.007,59
10.01.00 3.1.90.00.00 12 122 2090 9030 102.513,97
10.03.00 3.1.90.00.00 12 306 1035 1642 24.804,32
10.04.00 3.1.90.00.00 12 365 2010 2102 329.744,39
10.05.00 3.1.90.00.00 12 361 2005 2002 456.638,20
10.05.01 3.1.90.00.00 12 362 2015 2202 135.696,79
10.06.00 3.1.90.00.00 13 122 3090 3902 221.179,08
11.02.00 3.1.90.00.00 10 122 1090 1902 3.453,20
11.06.00 3.1.90.00.00 10 301 1005 1012 2.219.879,38
11.07.00 3.1.90.00.00 10 305 1025 1412 191.674,28
12.01.00 3.1.90.00.00 27 122 5090 5902 49.057,73
13.01.00 3.1.90.00.00 15 122 6090 6902 160.276,77
13.02.00 3.1.90.00.00 15 122 6090 6902 72.908,01
14.01.00 3.1.90.00.00 04 121 7090 7902 282.673,06
15.01.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 3.522,87
15.02.00 3.1.90.00.00 11 126 4010 4132 53.869,81
15.03.00 3.1.90.00.00 11 333 4010 4122 35.143,83
SUB-TOTAL  SUPLEMENTAÇÃO 6.341.359,80

CÓDIGO CATEG. ECONÔMICA SUPLEMENTAÇÃO
04.08.00 3.3.90.00.00 02 062 8015 8402 100.000,00
05.03.00 3.3.90.00.00 04 128 8005 8242 50.000,00
05.05.00 3.3.90.00.00 04 122 8005 8202 200.000,00
06.01.00 3.2.90.00.00 28 843 9005 0002 1.600.000,00
06.01.00 4.6.90.00.00 28 843 9005 0012 3.100.000,00
08.03.00 4.4.90.00.00 15 451 6010 6283 100.000,00
08.03.00 4.4.90.00.00 15 451 6015 6213 2.300.000,00
10.05.00 4.4.90.00.00 12 361 2005 2093 300.000,00
11.08.00 3.3.90.00.00 10 301 1005 1012 400.000,00
13.02.00 3.3.90.00.00 15 122 6090 6902 150.000,00
13.03.00 3.3.90.00.00 06 181 6050 6852 50.000,00
13.03.00 4.4.90.00.00 06 181 6050 6852 50.000,00
15.03.00 3.3.90.00.00 11 333 4010 4122 70.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 14.811.359,80
Art. 2º - Os recursos para a cobertura deste Decreto serão obtidos com a anulação das seguintes dotações do
orçamento vigente:
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PÁGINA 4 MUNICÍPIO DE SOROCABA 4 DE NOVEMBRO DE 2005

CODIGO CATEG. ECONÔMICA ANULAÇÃO
02.01.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 96.363,87
04.02.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 62.669,51
04.04.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 45.372,46
04.05.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 28.468,44
04.06.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 67.588,32
04.07.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 264.324,06
04.08.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 43.203,15
04.09.00 3.1.90.00.00 02 062 8015 8402 30.992,38
05.01.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 2264 1.194.427,75
05.02.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 88.899,83
05.03.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 100.523,09
05.05.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 345.104,30
05.06.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 48.382,41
06.01.00 3.1.90.00.00 04 121 8090 8702 51.908,42
06.04.00 3.1.90.00.00 04 129 8010 8332 16.006,85
06.05.00 3.1.90.00.00 04 129 8010 8332 78.499,00
06.08.00 3.1.90.00.00 04 129 8010 8322 118.529,21
07.02.00 3.1.90.00.00 08 122 4090 4902 17.199,46
08.01.00 3.1.90.00.00 04 122 8005 8202 149.243,38
08.03.00 3.1.90.00.00 04 121 7090 7902 84.548,51
08.05.00 3.1.90.00.00 04 121 7090 7902 49.863,68
09.02.00 3.1.90.00.00 15 451 6015 6202 29.060,85
09.06.00 3.1.90.00.00 15 452 6010 6122 156.847,92
10.04.00 3.1.90.00.00 12 271 2010 2164 174.907,85
10.05.00 3.1.90.00.00 12 361 2005 2004 1.997.512,87
11.01.00 3.1.90.00.00 10 122 1090 1902 122.601,36
11.04.00 3.1.90.00.00 10 122 1090 1902 45.957,57
12.02.00 3.1.90.00.00 27 812 5005 5002 35.880,74
12.03.00 3.1.90.00.00 27 812 5005 5002 156.991,47
13.03.00 3.1.90.00.00 06 181 6050 6852 273.193,95
13.04.00 3.1.90.00.00 15 452 6030 6502 261.646,52
13.05.00 3.1.90.00.00 15 452 6030 6502 63.737,18
14.02.00 3.1.90.00.00 04 121 7090 7902 25.021,43
14.03.00 3.1.90.00.00 23 695 7020 9086 15.882,00
SUB-TOTAL  ANULAÇÃO 6.341.359,80

CÓDIGO CATEG. ECONÔMICA ANULAÇÃO
05.05.00 4.4.90.00.00 04 122 8005 8033 90.000,00
07.03.00 4.4.90.00.00 16 482 4090 6433 210.000,00
08.05.00 4.4.90.00.00 18 542 7025 7553 50.000,00
10.04.00 4.4.90.00.00 12 365 2010 2153 300.000,00
10.06.00 4.4.90.00.00 13 392 3090 3924 50.000,00
11.06.00 4.4.90.00.00 10 301 1005 8013 400.000,00
TOTAL DA ANULAÇÃO 7.441.359,80

Art. 3º - Os restantes do recurso para cobertura deste decreto serão obtidos por excesso de arrecadação a ser
apurado no exercício.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Palácio dos Tropeiros, em 21 de Outubro de 2005, 351º da Fundação de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretário de Negócios Jurídicos

FERNANDO MITSUO FURUKAWA
Secretário de Finanças

Publicado na Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais

DECRETO Nº 14.623,
DE  25  DE  OUTUBRO  DE  2 005.

(Dispõe sobre suplementação do orçamento vigente do S.A.A.E.).
VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei
Orgânica do Município e nos termos da Lei nº 7.315, de 02 de dezembro de 2004.
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica suplementada no importe de R$ 206.376,18 (Duzentos e seis mil, trezentos e setenta e seis reais
e dezoito centavos) a dotação do orçamento vigente do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sorocaba,
assim discriminada:

CÓDIGO CATEGORIA ECONÔMICA VALOR

06.01.02 4.4.90.00 17.512.6040.9071       INVESTIMENTOS  R$   206.376,18
TOTAL ..............................................................................................................................  R$   206.376,18
Art. 2º - O recurso para cobertura da despesa com a presente suplementação, será fornecido através de opera-
ção de crédito, conforme artigo 43, parágrafo 1º, inciso 4º da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio dos Tropeiros, em 25 de outubro de 2 005, 351º da Fundação de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretário de Negócios Jurídicos

FERNANDO MITSUO  FURUKAWA
Secretário de  Finanças

Publicado na Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais

DECRETO Nº 14.624,
DE  27  DE  OUTUBRO  DE  2 005.

(Dispõe sobre declaração de Visitantes Ilustres e dá
outras providências).
VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei
Orgânica do Município e,
CONSIDERANDO que o Município de Sorocaba tem
na Família Leonística local, uma grande parceria no
trato de assuntos relevantes e de interesse comunitá-
rio;
CONSIDERANDO que o lema leonístico “Nós Ser-
vimos” é uma feliz realidade em nossa comunidade,
pela ação sempre parceira e altruística de ilustres Le-
ões e dedicadas Domadoras;
CONSIDERANDO que esse trabalho além de mere-
cer o reconhecimento do Distrito LC. 2, merece, tam-
bém, o respeito da comunidade sorocabana e de modo
especial, daqueles mais carentes que encontram no
leonismo praticado em Sorocaba apoio e respeito,
engrandecendo, assim os sonhos e ideais de Melvin
Jones, fundador do Lions e,
CONSIDERANDO que para o leonismo local e para
a própria comunidade sorocabana, parceira e
beneficiária de tantas iniciativas úteis, a visita do
Governador LC Kazuki Muramatsu e sua Domadora
Mieko Muramatsu é motivo de justificada alegria e
honra,
D E C R E T A:
Art. 1º - Ficam o Sr. Kazuki Muramatsu - Governador
do Distrito LC 2 e sua ilustre e digna esposa, Doma-
dora Mieko Muramatsu, declarados Visitantes Ilus-
tres do Município de Sorocaba, durante suas perma-
nências em nossa cidade.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Palácio dos Tropeiros, em 27 de outubro de 2 005,
351º da Fundação de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretário de Negócios Jurídicos

JOSÉ DOMINGOS VALARELLI RABELLO
Secretário do Governo

Publicado na Divisão de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Controle de Documentos e

Atos Oficiais

 (Processo nº  14.758/99)
DECRETO Nº  14.625,

DE  31  DE  OUTUBRO DE  2 005.

(Dispõe sobre a revogação do Decreto nº 13.385, de
19 de março de 2002, que dispõe sobre permissão de
uso de bem público municipal, bem como dá outras
providências).
VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município,
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica expressamente revogado o Decreto nº
13.385, de 19 de março de 2002, que dispõe sobre
permissão de uso de bem público municipal ao Sr.
GILMAR APARECIDO MORALES.
Art. 2º - As despesas com a execução do presente
Decreto, correrão por conta de verba orçamentária
própria, suplementada se necessário.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de outubro de 2 005,
351º da Fundação de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretário de Negócios Jurídicos

JOSÉ DIAS BATISTA FERRARI
Secretário da Habitação, Urbanismo e do Meio

Ambiente

Publicado na Divisão de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Controle de Documentos e

Atos Oficiais

 PORTARIAS
PORTARIA Nº 51.148/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve designar
DENISE GABRIEL VIEIRA DE SOUSA, Professor
de Educação Infantil II, Nível IV, para exercer, em
substituição, o cargo de Diretor de Escola de Educa-
ção Infantil , da Secretaria da Educação, a partir de 11
de Outubro de 2005, enquanto perdurar o afastamen-
to de Maria de Lourdes Souza Oliveira Gonçalves,
expirando-se  os efeitos da designação em 31 de De-
zembro de 2.005.
Palácio dos Tropeiros, em 25 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

N.R. Esta Portaria esta sendo republicada, por ter saí-
do anteriormente com incorreção.

PORTARIA Nº 51.149/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve designar
MARIA EUGENIA BRUSTOLONI RUSCONI, Pro-
fessor de Educação Infantil II, Nível IV, para exer-
cer em substituição, o cargo de Diretor de Escola de
Educação Infantil , da Secretaria da Educação, a partir
de 18 de Outubro de 2005, enquanto perdurar o afas-
tamento de Sandra Cristina Honofre Bellotto, expi-
rando-se  os efeitos da designação em 31 de Dezem-
bro de 2.005.
 Palácio dos Tropeiros, em 25 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

N.R. Esta Portaria esta sendo republicada, por ter
saído anteriormente com incorreção.
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PORTARIA Nº 51153 / DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve contra-
tar, sob o regime da CLT e de acordo com a Lei nº
3.801, artigo 12, inciso II, de 02 de dezembro de
1991, MARISA CAVALHEIRO MOREIRA
LARA para a Função Atividade de Professor III,
nível III, referência 1 da SECRETARIA DA EDU-
CAÇÃO, valendo os primeiros 30 (trinta) dias
como experiência a partir de 27 de Outubro de
2005, em substituição, enquanto perdurar o afas-
tamento de MARIA APARECIDA SIMOES
VISENTIM, expirando-se a validade do contrato
em 22 de Dezembro de 2005, caso não retorne o(a)
substituído(a) até esta data ou até a realização de
Concurso Público.
Palácio dos Tropeiros, 27 de Outubro de 2005

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.154/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve exonerar,
a pedido, MARGARETH APARECIDA
CHRISTIANINI MATTIASO, Médico I, da Secre-
taria da Saúde, a partir de 24 de Outubro de 2.005.
 Palácio dos Tropeiros, em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.155/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve cessar, o
contrato firmado com esta Prefeitura,  de PATRI-
CIA MARCHETTI, Professor de Educação Infantil
II, nível I, da Secretaria  da Educação, a partir de 30
de Outubro de 2.005.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.156/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve cessar, o
contrato firmado com esta Prefeitura,  de PATRI-
CIA SILVEIRA ALVES, Professor de Educação In-
fantil II, nível I, da Secretaria  da Educação, a partir
de 30 de Outubro de 2.005.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.157/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve exone-
rar, a partir de 31 de Outubro de 2.005,
EDEMILSON ELOI DE OLIVEIRA, do cargo de
Oficial de Comunicação, para o qual fôra nomea-
do pela Portaria nº 49.690/DAP, de 20 de Janeiro
de 2.005.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.158/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve nomear,
EVENIZE DE CASSIA BATISTA, para exercer, em
comissão,  o cargo de Oficial de Comunicação, na
Secretaria da Comunicação, a partir de 31 de Outu-
bro de 2.005.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.159/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve nomear,
VINICIUS GOMES CASTANHO VIEIRA, para exer-
cer, em comissão,  o cargo de Assistente de Comuni-
cação, na Secretaria da Comunicação, a partir de 31
de Outubro de 2.005.
Palácio dos Tropeiros,  em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.160/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve designar
REGINA CELIA TOZZI, Professor de Educação In-
fantil I, nível IV, para exercer em substituição, o car-
go de Diretor de Escola de Educação Infantil, da Se-
cretaria da Educação, enquanto perdurar a Licença
Prêmio de Maria Rosangela de Oliveira Francisco, a
partir de 03 de Novembro de  2.005, pelo período de
30 (trinta) dias.
Palácio dos Tropeiros, em 31 de Outubro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.161/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve cessar, a
pedido, a partir de 01 de Novembro de 2.005, os efei-
tos da Portaria nº 49.780/DAP, de 02 de Fevereiro de
2.005, que designou ANCILA DEI AGUILERA DE
OLIVEIRA, para exercer, o cargo de Diretor de Esco-
la de Educação Infantil, da Secretaria da Educação.
Palácio dos Tropeiros, em 01 de Novembro de 2005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51.162/DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve designar
REGINA RAIMUNDO DE ANDRADE, Professor de
Educação Infantil II, Nível IV, para exercer, o cargo
de Diretor de Escola de Educação Infantil, na Secre-
taria da Educação, a partir de 01 de Novembro de 2005,
expirando-se  os efeitos da designação em 31 de de-
zembro de 2.005.
 Palácio dos Tropeiros, em 01 de Novembro de 2.005.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 51163 / DAP

VITOR LIPPI, Prefeito do Município de Sorocaba,
no uso de suas atribuições legais, resolve contra-
tar, sob o regime da CLT e de acordo com a Lei nº
3.801, artigo 12, inciso II, de 02 de dezembro de
1991, KALY CRISTINA SILVA SOARES
DOMINGUES para a Função Atividade de Profes-
sor I, nível I, referência 1 da SECRETARIA DA
EDUCAÇÃO, valendo os primeiros 30 (trinta) dias
como experiência a partir de 03 de Novembro de
2005, em substituição, enquanto perdurar o afas-
tamento de CLEIDE APARECIDA PEREIRA
FERREIRA, expirando-se a validade do contrato
em 22 de Dezembro de 2005, caso não retorne o(a)
substituído(a) até esta data ou até a realização de
Concurso Público.
Palácio dos Tropeiros, 3 de Novembro de 2005

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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CONVOCAÇÃO

Processo Seletivo - Edital nº 07/2005
Estágio – Programa Emprego Jovem

A Secretaria de Recursos Humanos convoca os can-
didatos abaixo relacionados, aprovados no Processo
Seletivo para Estágio referente ao Programa Empre-
go Jovem, para comparecerem no CIEE – Rua Silvio
Romero, nº 275 – Bairro Vergueiro, no período de
07 à 09 de novembro de 2005, das 9h às 16h.

NOME RG
Flavio Junior Rocher 457980904
Fabio Simão dos Santos 445528424
Helen Wincler Oliveira 44472218X
Raffaela de Rosa 445258780
Alan Corridoni de Camargo 33416882X
Hantony da Silva 462398456
Regina Pereira da Silva 449019391
Aneliza Viana Marengo 447095444
Jéssica Kely Soares de Meneses 477934250
Alan Gabriel de Andrade 444721320
Felipe Gomes as Silva 45778913X
Rafael Luiz Machado 446196113
Paula Fernanda Mendonça de Meira 461718315
Rafael César dos Santos 461562649
Sandra Rodrigues Barbosa 452156282
Herlson Santos de Souza 344119221
Diogo Sacardo 44575896X
Wellinton Floriano Vieira 447896866
Larissa de Cássia Machado 445774848
Deivid Albert Gomes 450364434
Fernanda Carriel de Oliveira 445014970
Deise de Carvalho Siqueira 445695286
Aliane Cavalcante Botelho 445255389
Karem Evelyn Almeida dos Santos 462288390
Rogério Barros 457547029
Brunna Julita do Nascimento Barros 48533334X
Evelyn de Morais 446810769
Ulisses Jose Rodrigues de Jesus Antunes 458108613
Fernanda Maria dos Santos 446070579
Lucas Henrique de Oliveira 446171931

Obs.
1. Os candidatos deverão comparecer munidos dos
seguintes documentos: Original com cópia
reprográfica do RG, CPF juntamente com a declara-
ção de matrícula e sendo menor de 18 anos acompa-

nhado do responsável.
2. O não comparecimento implicará na perda da vaga.

José Vicente Dias Mascarenhas
Secretário de Recursos Humanos

HOMOLOGAÇÃO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL Nº 07/2005

Considerando que o Processo Seletivo - Edital nº
07/2005, com inscrições realizadas no período 19/
09/2005 a 23/09/2005, para o preenchimento de va-
gas para estágio referentes ao Programa Emprego
Jovem, aberto pelo Edital publicado em 16/09/2005,
foram concluídas, homologo o referido Processo Se-
letivo nos termos do item 9 do Edital para que se
produza todos os efeitos legais.
Sorocaba, 01 de novembro de 2005.

JOSÉ VICENTE DIAS MASCARENHAS
Secretário de Recursos Humanos

TERMO DE CONCESSÃO

Atendemos as disposições contidas na resolução 02/
2002, do Tribunal de Contas do Estado de São Pau-
lo e em conformidade com a solicitação da
FUNSERV – Fundação dos Servidores Públicos do
Município de Sorocaba, informamos que de acordo
com o artigo 143, da Lei nº 3.800 de 02 de dezem-
bro 1991, que a Sra CARLETE ANITA BOSSO DA
SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Grupo AD 12,
referencia 02, tem direito aos benefícios de adicio-
nal de tempo de serviço de 18 % (Dezoito por cen-
to) adquirido em Junho de 2005, tudo conforme cons-
ta dos registros funcionais do servidor arquivados
na Divisão de Administração de Pessoal, desta Pre-
feitura Municipal de Sorocaba.
Sorocaba, em 03 de novembro de 2.005.

JOSÉ VICENTE DIAS MASCARENHAS
Secretário de Recursos Humanos

CESAR AUGUSTO MARTINS
Diretor
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HOMOLOGAÇÃO PREGÃO Nº 001/2005

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA,
nos termos do artigo 8º, inciso VI do Decreto nº 5.450
de 31 de Maio de 2005, por sua Autoridade Competente
Sra. Claudia Patricio Pereira, declarar Homologado este
Pregão Eletrônico nº 001/2005 – CPL nº 431/2005,
destinado ao Fornecimento de Óleos Lubrificantes e
Derivados de Petróleo. Sorocaba, 01 de Novembro de
2005. Marlene Manoel da Silva Leite - Pregoeira.

DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
SEÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATOS

Processo CPL 101/05

OBJETO: Fica o contrato celebrado em 09/05/05, prorro-
gado por 30 (trinta) dias, à partir de 09/08/05 até 08/09/05
VALOR: R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
ASSUNTO: Prestação de serviços de manutenção dos
softwares e aplicativos da Divida Ativa.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sorocaba
CONTRATADA: Bullarium Assessoria e Consultoria
Empresarial S/S Ltda.
Sorocaba, 03 de novembro de 2005

ROSEMEIRE NUNES DE OLIVEIRA
Chefe de Seção de Gestão de Contratos

DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
SEÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATOS

Processo CPL 130/05

OBJETO: Fica o contrato celebrado em 01/06/05,
prorrogado por 01 (um) mês, à partir de 01/09/05,
até30/09/05.
VALOR: R$ 20.406,25 (vinte mil, quatrocentos e
seis reais e vinte e cinco centavos).
ASSUNTO: Prestação de serviços pertinentes a exe-
cução e distribuição de cartas.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sorocaba
CONTRATADA: Panna Recurso Humanos e
Terceirização Ltda.
Sorocaba, 03 de novembro de 2005

ROSEMEIRE NUNES DE OLIVEIRA
Chefe de Seção de Gestão de Contratos

DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
SEÇÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS

PROCESSO CPL Nº:  268/2005
MODALIDADE: Convite nº 149/2005
OBJETO: Prestação de serviços de operacionalização
do sistema de atendimento ao cidadão.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sorocaba
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CONTRATADA: São Geraldo Serviços Gerais S/C
Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 36.540,00 (trinta e seis mil,
quinhentos e quarenta reais).
DOTAÇÃO: 05.05.00.3.3.90.39.68.04.122.8005.2.820

Sorocaba, 03 de novembro de 2005

CLÁUDIA PATRÍCIO PEREIRA
SEÇÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS

DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
SEÇÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS

PROCESSO CPL Nº:  342/2005
MODALIDADE CONVITE Nº: 188/2005
OBJETO: Construção de muro de arrimo na Rua
Jovelina de Brito.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Sorocaba
CONTRATADA: Imprej Engenharia Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 44.978,86 (quarenta e quatro
mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta e seis
centavos).
DOTAÇÃO: 13.06.00.4.4.90.51.03.15.452.6030.3.652

Sorocaba, 03 de novembro de 2005

CLÁUDIA PATRÍCIO PEREIRA
Seção de Licitação e Compras

DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
SEÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATOS

PROCESSO CPL Nº 328/2002 – Concorrência
nº 032/2002
OBJETO: Fica o contrato celebrado em 20/05/2002,
prorrogado por 03 (três) meses, a partir de 19/05/2005
até 30/08/2005, nos termos do artigo 57 e incisos da
Lei Federal nº 8.666/93, atualizada pelas Leis Fede-
rais nº 8.883/94 e nº 9.648/98.
ASSUNTO: Fornecimento de massa asfáltica quente
para recuperação e conservação de vias publicas.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Sorocaba.
CONTRATADA: Ellenco Construções Ltda.

Sorocaba, 03 de novembro de 2005.

ROSEMEIRE NUNES DE OLIVEIRA
Seção de Gestão de Contratos

RESOLUÇÃO SEAD Nº 13/2005

JANUARIO RENNA
Secretário da Administração

RESOLUÇÃO SEAD Nº 14/2005

JANUARIO RENNA
Secretário da Administração
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CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Lei Municipal nº 6022, de 13 de Outubro de 1999
CNPJ 46.634.044/0001-74
CASA DOS CONSELHOS

Rua Cesário Mota, 517 – Tel: (15) 3233-0036
 Sorocaba/SP  CEP 18035-200

e-mail: cmisorocaba@bol.com.br

EDITAL
1. A Comissão Eleitoral designada pelo Conselho
Municipal do Idoso, responsável pelo Processo de
Escolha dos membros da sociedade civil, para o biênio
de 2006-2008, vem pelo presente Edital, vem comu-
nicar os candidatos indicados, aqueles que possuem
direito a voto, data da apresentação dos candidatos,
data da assembléia de escolha e a composição da mesa
apuradora.

2. Candidato a Conselheiros Municipais:
1. Benedicta Apparecida de Araújo
2. Benedita Nunes Fernandes
3. Deolinda Santos Laghi
4. Gislaine de Almeida Pinto
5. Maria Inácio de Souza
6. Maria Madalena da Conceição de Almeida
7. Marie Kawamoto Marya
8. Nadir Felisbino Proença
9. Marcio Flavio Lima
10. Mitie Kawamoto Ruiz
11. Zenaide Del Bel Gusman

3. Os Votantes
1. Carmen Neiro Silveira
2. Dirceu Faustino
3. Divanir B. Sartorelle
4. Djalma André Soares Uva
5. Eunice Padilha de Campos
6. Hilda Bassalobre Alves
7. Lucia Maria Marques de Souza
8. Luiz Henrique Ferraz
9. Margarida Ortiz Melloni

10. Maria Aparecida de Jesus
11. Maria Aparecida Vaz
12. Maria Dirce Proença de Mercado
13. Marli Conceição Giardini
14. Natalina de Moraes
15. Néri Prado Escobar

4. Data e Local da Apresentação
Dia 28/11/2005 ás 14:00 horas no salão de vidro
(térreo) da Prefeitura Municipal de Sorocaba sito na
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes –
3.041.

5. Assembléia de Escolha
A Assembléia de Escolha será realizada no dia 28/
11/2005 das 15:00 as 18:00 horas no salão de vidro
(térreo) da Prefeitura Municipal de Sorocaba sito na
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes – 3.041,
devendo comparecer a pessoa que foi previamente
credenciada junto ao CMI.
Cada votante poderá escolher até 08 (oito) candidatos.
A apuração acontecerá ao final da eleição, no mes-
mo local.
Ocorrendo empate entre candidatos, prevalecerá o
de maior idade.

6. Composição da Comissão Eleitoral
Maria Aparecida Rodrigues Athayde
Maria Eunice Vieira Santana
Silvia Campos Tudella

7. Composição da Comissão da Mesa Apuradora
Presidente: Maria Aparecida Rodrigues Athayde
1º Secretário: Maria Eunice Vieira Santana
2º Secretário: Silvia Campos Tudella

8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão
da Mesa Apuradora.

Sorocaba, 28 de Outubro de 2005.

MARIA APARECIDA RODRIGUES ATHAYDE
Presidente da Comissão Eleitoral
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DIVISÃO DE CONTROLE DE

DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS

EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO
PROCESSO nº 5.219/2005
OBJETO: Termo de Convênio de Cooperação Técni-
ca na área da Saúde que entre si celebram os Municípi-
os de Sorocaba e Votorantim, objetivando a
disponibilização mútua e proporcional de funcionários.
PRAZO:   05 (cinco) anos
DATA: 01/11/2005

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da  Divisão de Controle de

Documentos e Atos Oficiais

DIVISÃO DE CONTROLE DE
DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES
PROCESSO nº 19.233/2005
OBJETO; Protocolo de Intenções que entre si cele-
bram a Prefeitura Municipal de Sorocaba e a Rede de
Supermercados Walt-Mart Brasil Ltda,visando a im-
plantação de uma unidade da empresa em Sorocaba.
DATA: 31/10/2005

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da  Divisão de Controle de

Documentos e Atos Oficiais

DIVISÃO DE CONTROLE DE
DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS

NOTIFICAÇÃO

NOTIFICAMOS os interessados abaixo relaciona-
dos que foram deferidas as solicitações de cópias
xerográficas.  Referidas cópias devem ser retiradas
nesta Divisão de Controle de Documentos e Atos Ofi-
ciais, sita no térreo do Paço Municipal, no horário das
8h00 às 16h00, de 2ª a 6ª Feira, no prazo de 07 (sete)
dias úteis. Decorrido esse prazo, os documentos
xerografados serão encaminhados para arquivo.

PROCESSOS DEFERIDOS
1 – PROCESSO nº 11.432/82
INTERESSADO –  ANGELO BERGAMO NETO
ASSUNTO – Cópia de planta
SOLICITANTE DAS CÓPIAS  – ANTONIO
AMÉRICO DE SOUZA

2 - PROCESSO Nº 9.325/2000
INTERESSADO - MARIA THEREZA GOMES
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ASSUNTO - Cópia de folhas do Processo
SOLICITANTE - MARIA THEREZA GOMES

3 - PROCESSO Nº 19.565/2004
INTERESSADO - NAGIB ELIAS ESPER

ASSUNTO - Cópia do Processo
SOLICITANTE - NAGIB ELIAS ESPER

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Controle de

Documentos e Atos Oficiais
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COMUNICADO SEDU/GS Nº 38,
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005

A Secretaria da Educação comunica aos titulares de
cargos docentes,  que estarão abertas as inscrições
para o Concurso de Remoção por títulos, do ano de
2005, obedecendo ao disposto na Resolução  SEDU/
GS nº 51/2005 .
Os candidatos ao referido Concurso deverão solici-
tar inscrição, no horário das 9  às 12 horas e das 14
às 16  horas,  na unidade escolar onde têm os cargos
classificados.
I - DAS ETAPAS DO CONCURSO
Os Diretores das unidades escolares e os candidatos
ao Concurso de Remoção deverão estar atentos às
seguintes etapas:
 1 – Coleta de vagas : 7 e 8/11/2005
A Direção da Unidade Escolar deverá entregar a
coleta de vagas no Conselho Municipal de Educa-
ção, conforme cronograma a ser enviado às unida-
des escolares.
 2 – Publicação das vagas em 11/11/2005
a)Professor III
b)Professor I e Professor de Educação Infantil
 3 – Período de inscrição: 16 e 17/11/2005
a)Professor III
b)Professor I e Professor de Educação Infantil
A Direção da Unidade Escolar deverá entregar as
inscrições dos docentes na Secretaria da Educação
no dia 18/11/2005 até às 12:00 hs.
 4 – Publicação da classificação: 25/11/2005
a)Professor III
b)Professor I e Professor de Educação Infantil
5– Períodos para recursos: 28 e 29/11/2005
a)Professor  III
b)Professor  I e Professor de Educação Infantil
6-  Publicação da classificação final: 02/12/2005
 7- Período para indicações e desistências: 30/11 e
1º/12/2005
A Direção da Unidade Escolar deverá entregar as
indicações e desistências dos docentes na Secretaria
da Educação, no dia  2/12/2005 até às 12 horas.
8-  Publicação da atribuição de vaga : 9/12/2005
a)Professor III
b)Professor I e Professor de Educação Infantil
II - FICAM FIXADAS AS SEGUINTES DATAS
LIMITE:
- 31/12/2004 - tempo de exercício e cursos de pe-
quena duração;
- 1º/11/2005 - vagas iniciais.
III - DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
1.Tempo de serviço:
 a) informar com exatidão o último ano que se ins-
creveu para o Concurso de Remoção a partir de 2000;
 b) conferir atentamente os atestados de tempo de
serviço expedidos pelo Diretor da unidade, para ra-
tificação ou retificação, se necessário.
2. Ler atentamente o documento de inscrição e pre-
encher o espaço reservado para o requerimento, com
letra legível e sem rasuras.
3. Apresentar cópia (legível) dos diplomas e certifi-
cados de cursos concluídos (autenticados ou com os
originais para conferência).
4 - Verificar com atenção se todos os documentos a
serem entregues estão corretos: a legislação não per-
mite inclusão ou substituição de documentos após o
ato de inscrição;
5 - Retirar junto ao superior imediato, a 2ª via do
documento de inscrição, devidamente preenchido e
assinado;
6 - No prazo previsto neste comunicado, preencher
na unidade escolar, o formulário “Documento para

Indicação”, caso o candidato continue participando
do concurso de remoção.
IV - DA RESPONSABILIDADE DAS AUTORIDADES
1 - Obedecer os critérios estabelecidos pela Resolu-
ção SEDU/GS nº  51/2005, para contagem de tempo
de serviço e títulos
2 – Considerar a data limite 31/12/2004 para os certi-
ficados dos cursos de pequena duração e para tempo
de serviço;
 3 - Expedir atestados de tempo de serviço do candi-
dato, em formulário específico, à vista dos assenta-
mentos competentes, existentes na unidade escolar, e
nas Fichas Registro de Freqüência e anexá-los ao do-
cumento de inscrição;
4 -  Ao receber o requerimento de Inscrição,  o Dire-
tor de Escola deverá:
4.1 - Conferir cuidadosamente todos os dados preen-
chidos pelo docente;
4.2 - Conferir se os Diplomas/certificados estão au-
tenticados ou autenticá-los à vista dos originais;
4.3 - Preencher os espaços reservados para protocolo/
avaliação de títulos no documento de inscrição, com
base em documentos comprobatórios;
4.4 – Entregar a  2ª via para o candidato
5 – Entregar a 1ª via na Diretoria da Área de Gestão
Educacional, juntamente com os documentos que ins-
truíram a inscrição;
V- AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E CLASSIFICAÇÃO
Será efetuada por Comissão designada pela Secretá-
ria da Educação.
VI - DAS VAGAS
1 - As vagas disponíveis serão identificadas e relaciona-
das, pelo Diretor da escola, retratando a realidade escolar.
2 - O levantamento das vagas iniciais será feito através
do preenchimento do formulário de coleta de vagas que
deverá ser encaminhado à Divisão de Educação Básica.
3 - Serão consideradas como iniciais, as vagas na se-
guinte conformidade:
3.1 - Classes/aulas livres por vacância de cargos de-
correntes de exoneração, demissão, aposentadoria e
falecimento;
3.2 - Classes/aulas livres atribuídas como função-ati-
vidade. No caso de Educação Infantil, as turmas que
funcionam em sistema de rodízio,  somente serão con-
sideradas disponíveis após a liberação  pela Secreta-
ria da Educação.
4 – Serão consideradas como vagas potenciais as perten-
centes aos candidatos inscritos no Concurso de Remoção.
5 – Poderá haver proposta de extinção de classe na va-
cância. Neste caso, o professor removido não deixará
vaga potencial e o Diretor de Escola deverá oficiar a
ocorrência à Diretoria da Área de Gestão Educacional
VII - DAS INDICAÇÕES DAS UNIDADES
1- Compete aos Diretores de Escola esclarecerem e
orientarem os docentes sobre o assunto.
2- Publicada a relação das vagas iniciais e a classificação,
o candidato inscrito deverá , no período já citado, indicar
em formulário próprio, as unidades para onde pretende se
remover, em ordem rigorosamente preferencial.
O formulário dos docentes será entregue pelo Diretor
da Escola, contra recibo, na Diretoria da Área de Ges-
tão Educacional, no  dia seguinte ao término das indi-
cações, no período da manhã.
3 - O candidato que não observar os prazos e procedi-
mentos estabelecidos na Resolução SEDU/GS nº 51/
2005 e neste Comunicado será considerado desistente
do Concurso, ou terá como ratificados seus dados.
Após os dias acima citados não será permitida qual-
quer retificação ou indicação.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

COMUNICADO SEDU/GS Nº 39,
1º DE NOVEMBRO DE 2005

A Secretaria da Educação comunica aos titulares de
cargos docentes, que estarão abertas  as inscrições para
o Concurso de Remoção  por permuta, do ano  de
2005, obedecendo ao disposto na Resolução SEDU/
GS nº 52/2005.
Os candidatos ao referido Concurso deverão solicitar
inscrição, no horário das 9 às 12 horas e das 14 às 16
horas, na Diretoria da Área de Gestão Educacional –
1º andar – Prefeitura Municipal de Sorocaba.

I - DAS ETAPAS DO CONCURSO
O Candidato ao Concurso de Remoção por permuta
deverá estar atento às seguintes etapas:
1 - Publicação de Resolução e Comunicados sobre a
Remoção.
2 - Período de inscrição: 7 e 8/11/2005
3 – Publicação da remoção ou do indeferimento do
pedido: 25/11/2005
a) Data para recurso (em caso de indeferimento do
pedido): 28 e 29/11/2005
b) Publicação do resultado do recurso: 2/12/2005

II - DA RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS
1. Preenchimento de  requerimento único de inscri-
ção: os candidatos ao concurso deverão solicitar,  junto
a Secretaria da Educação,  impresso   para  inscrição,
e ao recebê-lo deverão ler atentamente e completar os
espaços em branco, com letra legível e sem rasuras.
2. Documentação a ser apresentada:
2.1 – Declaração do dirigente do órgão de classifica-
ção de cada um dos interessados  especificando, quanto
ao candidato, a situação funcional e afirmando com
base na documentação pertinente, os itens constantes
do anexo III integrantes da Resolução;
2.2 – Declaração única, dos interessados constando os
itens relacionados no anexo II, integrante da Resolução;
3 - Verificar com atenção se todos os documentos fo-
ram entregues: a legislação não permite inclusão ou
substituição de documentos após o ato de inscrição;
4 - Relacionar no protocolo de inscrição todos os do-
cumentos anexados, inclusive o requerimento de ins-
crição, devidamente preenchido e assinado.

III - DA RESPONSABILIDADE DAS AUTORIDADES
1. O Diretor de Escola deverá preencher o Anexo III
da Resolução à vista dos documentos existentes em
prontuário ou documentos comprobatórios.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

COMUNICADO SEDU/GS Nº 40,
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005.

A Secretaria da Educação comunica aos titulares de
cargos de Especialistas de Educação, integrantes da
Carreira do Magistério, que estarão abertas as inscri-
ções para o Concurso de Remoção por títulos, do ano
de 2005,  obedecendo ao disposto na Resolução
SEDU/GS nº 53/05
Os candidatos ao referido Concurso deverão solicitar
inscrição, no horário das 9  às 12 horas e das 14 às 16
horas,  na Diretoria da Área de Gestão Educacional.

I - DAS ETAPAS DO CONCURSO
O Candidato ao Concurso de Remoção deverá estar
atento às seguintes etapas:
1 – Publicação das vagas em: 11/11/2005
2 – Período de inscrição: 16 e 17/11/2005
3 – Publicação da classificação: 25/11/2005
4 - Período para recursos: 28 e 29/11/2005
5- Classificação final: 2/12/2005
6- Indicações e Desistências: 30/11 e 1º/12/2005
7 - Publicação da atribuição das vagas : 9/12/2005

II - FICAM FIXADAS AS SEGUINTES DATAS
LIMITE:
31/12/2004 - tempo de exercício e cursos de pequena
duração.
1º/11/2005 - vagas iniciais .

III - DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

1. Preenchimento do requerimento de inscrição: o
candidato ao concurso deverá ler atentamente o do-
cumento de inscrição e preencher o espaço reserva-
do para o requerimento, com letra legível e sem
rasuras.
2 – Apresentar cópia (legível) de diplomas e certifi-
cados de cursos concluídos (autenticados ou com os
originais para conferência).
3 - Verificar com atenção se todos os documentos a
serem entregues estão corretos: a legislação não per-
mite inclusão ou substituição de documentos após o
ato de inscrição;
4 – No prazo previsto neste comunicado, preencher
na Diretoria da Área de Gestão Educacional o formu-
lário “Documento para Indicação”, caso o candidato
continue participando do Concurso de Remoção.

IV - DA RESPONSABILIDADE DAS AUTORIDADES
1 - Considerar a data limite 31/12/2004 para os certifi-
cados de cursos de pequena duração e tempo de serviço.
2 - Expedir atestado de tempo de serviço do candi-
dato, à vista dos assentamentos competentes, exis-
tentes na Secretaria da Educação, e nas Fichas Re-
gistro de Freqüência;
2.1 - A contagem do tempo de serviço deverá obe-
decer os critérios estabelecidos pela Resolução
SEDU/GS nº 53/05.
3. Ao receber o requerimento de Inscrição,  o res-
ponsável deverá:
3.1 - Conferir cuidadosamente todos os dados pre-
enchidos pelo candidato;
3.2 -Conferir se os diplomas /certificados estão au-
tenticados ou autenticá-los à vista dos originais;
3.3 - Entregar a 2ª via para o candidato

V- AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E CLASSIFICAÇÃO
Será efetuada por Comissão designada pela Secretá-
ria da Educação.

VI -  DAS VAGAS
1 - As vagas disponíveis serão identificadas e
publicadas pela Diretora da Área de Gestão Educaci-
onal.
1.1 - Serão consideradas como vagas iniciais, as Uni-
dades Escolares livres por vacância de cargos de-
correntes de exoneração, demissão, aposentadoria e
falecimento, bem como em decorrência da instala-
ção de Unidades.
2 – Serão consideradas como vagas potenciais as
pertencentes aos candidatos inscritos no Concurso
de Remoção.

VII - DAS INDICAÇÕES DAS UNIDADES
1- Publicada a relação das vagas iniciais e a classifi-
cação, o candidato inscrito deverá dirigir-se à Dire-
toria da Área de Gestão Educacional, no período de-
terminado neste comunicado, para indicar em for-
mulário próprio, as unidades para onde pretende se
remover, em ordem rigorosamente preferencial.
2 - O candidato que não observar os prazos e procedi-
mentos estabelecidos na Resolução SEDU/GS nº53/
05 e neste Comunicado será considerado desistente
do Concurso, ou terá como ratificados seus dados.
Após as datas determinadas neste comunicado, não
será permitida qualquer retificação ou indicação.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

COMUNICADO SEDU/GS Nº 41,
DE 1º DE NOVEMBRO DE  2005.

A Secretaria da Educação comunica aos titulares de
cargos de  Especialistas de Educação, integrantes da
Carreira do Magistério, que estarão abertas  as ins-
crições para o Concurso de Remoção  por permuta,
do ano  de 2005, obedecendo ao disposto na Resolu-
ção SEDU/GS nº  54/05.
Os candidatos ao referido Concurso deverão solici-
tar inscrição, no horário das 9 às 12 horas e das 14
às 16 horas,  na Diretoria da Área de Gestão Educa-
cional – 1º andar – Prefeitura Municipal de Sorocaba.

I - DAS ETAPAS DO CONCURSO
O Candidato ao Concurso de Remoção por permuta

DIVISÃO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS
PROCESSOS DESPACHADOS PELO SR. SECRETÁRIO DE NEGÓCIOS JURÍDICOS

1 - PROCESSO Nº 8.686/2005
Interessado –  ATAF Indústria e Comercio de Gêne-
ros Alimentícios Ltda
Assunto –  Auto de Infração
Recurso datado de 10/08/2005
Despacho - INDEFERIDO
 2 - PROCESSO Nº 16.906/2005

Interessado - GOMES & DONIZETE LTDA - ME
Assunto - Auto de Infração
Recurso datado de 04/10/2005
Despacho - INDEFERIDO

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da  Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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deverá estar atento às seguintes etapas:
1 - Período de inscrição: 7 e 8/11/2005
2 – Publicação da remoção ou do indeferimento do
pedido: 25/11/2005
a)Data para recurso (em caso de indeferimento do
pedido): 28 e 29/11/2005
b)Publicação do resultado do recurso: 2/12/2005

II - DA RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS
1. Preenchimento de  requerimento único de inscri-
ção constante do anexo I: os candidatos ao concurso
deverão solicitar,  junto a Diretoria da Área de Ges-
tão Educacional,  impresso   para  inscrição, e ao
recebê-lo deverão ler atentamente e completar os
espaços em branco, com letra legível e sem rasuras.
2. Documentação a ser apresentada:
2.1 – Declaração da Diretora da Área de Gestão Edu-
cacional a cada um dos interessados  especificando,
quanto ao candidato, a situação funcional e afirman-
do com base na documentação pertinente, os itens
constantes do anexo III integrante da Resolução;
2.2 – Declaração única,  dos interessados, constando
os itens relacionados no anexo II, integrante da Re-
solução;
3 - Verificar com atenção se todos os documentos fo-
ram entregues: a legislação não permite inclusão ou
substituição de documentos  após o ato de inscrição;
4 – Relacionar em protocolo específico, em duas vias,
todos os documentos anexados, inclusive o requerimen-
to de inscrição, devidamente preenchido e assinado;

III - DA RESPONSABILIDADE DAS AUTORIDADES
1. A Diretora da Área de Gestão Educacional  deve-
rá preencher o anexo III da Resolução à vista dos
documentos existentes em  prontuário ou documen-
tos comprobatórios.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº51,
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005

(Disciplina o Concurso de Remoção por títulos dos
titulares de cargos docentes da Carreira do Magisté-
rio, e dá  outras providências)
A Secretária da Educação no uso de suas atribuições
e considerando o que dispõe o artigo 50 da Lei nº
4599, de 06 de setembro de 1994,
Resolve:
Artigo 1º - O Concurso de Remoção por títulos dos
titulares de cargos docentes da carreira do magisté-
rio, obedecerá às disposições estabelecidas nesta
Resolução.

I - DA INSCRIÇÃO
Artigo 2º - A inscrição dos docentes será efetuada
na unidade onde os mesmos têm o cargo classifica-
do e encaminhada pela Direção da  Escola à Direto-
ria da Área de Gestão Educacional.
Artigo 3º – Os Professores I e de Educação Infantil
que ingressaram no corrente ano, nos termos dos
Editais 3/2001 e 4/2002 e escolheram as vagas rela-
cionadas no Quadro 2, nos termos dos Editais SEC/
GS nº 1/2005 e 2/2005 estarão, obrigatoriamente,
inscritos para o Concurso de Remoção.
Artigo 4º – A remoção de docentes em estágio
probatório, exceto os que escolheram as vagas rela-
cionadas no Quadro 2, somente poderá ocorrer uma
única vez ,  nos termos do artigo 14, do Decreto
13090/2001.
Artigo 5º - A inscrição para remoção será instruída
com a seguinte documentação:
I - Requerimento, em formulário próprio, preenchi-
do pelo candidato e sob sua responsabilidade, forne-
cido no local da inscrição, dirigido à Diretora  da
Área de Gestão Educacional, ao qual deverão ser
juntados os títulos e documentos na forma
estabelecida nesta Resolução.
II - Declaração do dirigente da unidade, especifican-
do no próprio formulário:
a) Situação funcional do candidato;
b) Tempo de serviço prestado à municipalidade na
área do ensino público.
Artigo 6º - A inscrição de  Professor III, será feita na

disciplina, na qual o cargo esteja  vinculado.
Parágrafo Único: A inscrição deverá ser instruída com
o número de horas-aula na qual o Professor III  está
incluído, com a especificação das unidades onde com-
põe a sua jornada.
Artigo 7º - Os documentos serão apresentados pelo
candidato, que se responsabilizará pela veracidade dos
mesmos.
Artigo 8º - É vedada a juntada ou substituição de do-
cumentos após o ato de inscrição.
Artigo 9º - Caberá à Diretora da Área de Gestão Edu-
cacional o deferimento ou indeferimento da inscrição
para remoção.
Artigo 10 - Do indeferimento da inscrição, caberá re-
curso à  Secretária da Educação.
Parágrafo  Único -   O recurso, em formulário próprio,
será apresentado pelo docente na Diretoria da Área de
Gestão Educacional.

II - DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E DA CLAS-
SIFICAÇÃO
Artigo 11 - O candidato inscrito no Concurso será,
para fins de classificação, avaliado de acordo com os
títulos apresentados.
Artigo 12 - O valor atribuído aos títulos será lançado
em impresso próprio.
Artigo 13  - Serão considerados os títulos, com os
valores a seguir especificados:
I - Tempo de Serviço prestado no cargo atual, no ma-
gistério Público Municipal : 0,002 por dia;
II - Tempo de efetivo exercício, não concomitante,
prestado no campo de atuação ( função atividade,
eventual etc.), no Magistério Público Municipal de
Sorocaba, observada a data limite a ser fixada: 0,001
por dia;
III - Título de Pós-Graduação, na área de educação,
em nível de doutorado: 2,0
IV - Título de Pós-Graduação , na área de educação,
em nível de mestrado: 1,0
V -Cursos de Aperfeiçoamento e/ou Especialização,na
área de educação, com duração mínima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas: 0,15 pontos por certificado,
até o máximo de 0,30;
VI - Cursos de Aperfeiçoamento e/ou Especialização,
na área de educação, com duração mínima  de 180
(cento e oitenta) horas: 0,10 pontos por certificado,
até o máximo de 0,20 pontos;
VII –Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que não
considerada  como  requisito  básico para o cargo que
ocupa (juntar cópia do documento comprobatório do
requisito básico apresentado): 0,25;
VIII - Licenciatura Plena, diversa do requisito do car-
go que ocupa: 0,20 por Licenciatura, até o  máximo
de 0,20 pontos;
IX - Conclusão do Curso de Administração Pública
Municipal, promovido pela Prefeitura Municipal de
Sorocaba, em convênio com a FATEC: 0,15 pontos;
X - Cursos de pequena duração: Treinamento,
Capacitação, Extensão Universitária e Atualização, na
área de educação, realizado nos últimos 3 (três) anos,
observada a data limite, com a duração mínima de 30
(trinta) horas: 0,02 pontos, até o máximo de 0,08;
§ 1º - Os diplomas ou certificados de doutorado ou
mestrado só serão avaliados desde que estejam devi-
damente autorizados pelo respectivo Conselho  de
Educação.
§ 2º - Só serão avaliados certificados de Especialização
e/ou Aperfeiçoamento desde que realizados por Insti-
tuição de Ensino Superior, credenciados pelo MEC.
§ 3º - Os certificados de cursos de pequena duração
só serão avaliados quando expedidos por órgão/insti-
tuição educacional e contiverem a duração mínima
de 30 (trinta) horas, sendo vedada a contagem cumu-
lativa de horas.
Artigo 14 - Após a apresentação dos títulos para a
avaliação, não será permitida  a juntada ou substitui-
ção de quaisquer documentos.
Artigo 15 - A Diretoria da Área de Gestão Educacio-
nal publicará a classificação dos candidatos, na or-
dem decrescente do total de pontos obtidos na avalia-
ção dos títulos.
Artigo 16 - Para efeito de desempate será observado
sucessivamente:
I - candidato com maior tempo de efetivo exercício
prestado no Magistério Público Municipal de
Sorocaba;

II – maior prole, excluídos os filhos maiores de 18(de-
zoito) anos;
III – maior idade.
Artigo 17 - Publicada a classificação, caberá recurso
da avaliação dos títulos à Diretora da Área de Gestão
Educacional, no prazo de 02 (dois) dias, contados a
partir de sua publicação.

III - DAS VAGAS E DA EXCLUSÃO
Artigo 18 - As vagas a serem relacionadas para o con-
curso de remoção compreenderão as iniciais e  poten-
ciais, a saber:
I - iniciais, as existentes nas unidades escolares, em
decorrência de vacância  de cargos, bem como de ins-
talação de Unidades,  até a data base fixada em comu-
nicado e as vagas   de Professor I e de Educação Infan-
til apresentadas no Quadro 2, na sessão de escolha para
ingresso conforme Editais SEC/GS 1/2005 e 2/2005.
II - potenciais, as pertencentes aos candidatos inscri-
tos no concurso de remoção.
Artigo 19 - A vaga potencial, que se tornar disponí-
vel, somente será liberada para atribuição aos candi-
datos inscritos no concurso, após atendimento das se-
guintes situações:
I – Supressão, quando a unidade não mais comportar
o cargo;
II - Aproveitamento de Titular de Cargo excedente na
unidade escolar;
Artigo 20 - As vagas iniciais disponíveis para o con-
curso serão identificadas e relacionadas pelo Diretor
de Escola, observada a data a ser fixada em comuni-
cado,.
Parágrafo Único: As vagas iniciais mencionadas no
caput serão confirmadas pela Diretoria da Área de
Gestão Educacional e publicadas no “Jornal  Municí-
pio de Sorocaba”.
Artigo 21 - Serão consideradas  vagas iniciais para
Professor III, o total de aulas livres relacionadas pelo
Diretor de Escola , podendo o docente optar por 16 a
30 aulas.
Artigo 22- Encerrado o prazo de recurso da avaliação
dos títulos e da classificação, a Diretoria da Área de
Gestão Educacional publicará a relação das vagas po-
tenciais a serem suprimidas para atendimento do dis-
posto nos incisos I e II do artigo 19 desta Resolução.

IV - DAS INDICAÇÕES DAS UNIDADES
Artigo 23 - Publicada a classificação final,  o candi-
dato inscrito no concurso deverá  indicar as unidades
para onde pretende se remover, em ordem rigorosa-
mente preferencial.
Parágrafo Único - As indicações de unidades de que
trata este artigo serão feitas em formulário próprio, o
qual será apresentado na unidade escolar e entregue
pelo Diretor da Escola, contra recibo, na Diretoria da
Área de Gestão Educacional, observada a data  esti-
pulada.
Artigo 24 - Fica facultado ao Professor I  e de Educa-
ção Infantil, abrangidos pelo artigo 3º desta Resolu-
ção, a indicação da unidade onde está exercendo atu-
almente seu cargo.
Artigo 25 - No caso de vagas potenciais, o candidato
poderá fazer no máximo 10 (dez) indicações. Para os
Professores de Educação Infantil e Professores I, cada
período de aula será considerado como uma indicação.
Artigo 26 - O candidato que pretender desistir do con-
curso, deverá fazê-lo na unidade escolar através de
requerimento, no período previsto em Comunicado.

V - DA ATRIBUIÇÃO
Artigo 27 - Publicada a classificação, o candidato que
não observar os prazos e procedimentos estabeleci-
dos nesta Resolução, será considerado desistente do
concurso, ou terá como ratificados seus dados, após o
que, não lhe será permitida qualquer retificação, alte-
ração de inscrição ou de indicação.
Artigo 28 - A Diretoria da Área de Gestão Educacio-
nal fará publicar a relação dos candidatos que tiveram
a classificação alterada em virtude de recursos.
Artigo 29 - Efetivada a publicação  de que trata o arti-
go anterior, ocorrerá a fase de atribuição de vagas.
Artigo 30 - Na atribuição de vagas será obedecida a
ordem de classificação geral dos candidatos, respeita-
das a ordem de preferência das unidades indicadas pelo
candidato e, a exclusão referida no artigo 19 desta
Resolução.

Artigo 31 - Após a atribuição de vaga não será per-
mitido  ao candidato desistência ou alteração, seja
qual for o motivo alegado.
Parágrafo Único - O funcionário removido deve as-
sumir o exercício no início das atividades escolares
de 2006.
Artigo 32 - Realizadas as  atribuições de vagas, esta-
rá encerrado o concurso de remoção.

VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Artigo 33 - A Remoção de que trata esta Resolução
poderá ser requerida por funcionários licenciados ou
afastados de seus cargos.
Artigo 34 - Todos os atos pertinentes a este concur-
so poderão ser efetuados por procuração, devendo
ser apresentados os instrumentos de mandado, do-
cumento de identidade do portador e os exigidos para
cada um destes atos.
Artigo 35  - O ato de inscrição, por parte do candida-
to, implicará o reconhecimento e compromisso de
aceitação desta Resolução e demais normas discipli-
nares do concurso.
Artigo 36 - A inexatidão das afirmativas ou irregu-
laridades de documentos, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminará o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de inscrição,
sendo a responsabilidade legalmente apurada.
Artigo 37  - Os recursos para efeito do disposto nesta
Resolução, não terão efeitos suspensivos.
Artigo 38 - Os candidatos deverão observar o dispos-
to no Decreto nº 11.231/98 (acumulação de cargos).
Artigo 39 - O candidato removido participará da atri-
buição de classes/aulas, de acordo com normas
estabelecidas em Resolução a ser publicada.
Artigo 40 - O professor que ficar excedente após a
finalização do concurso de remoção, estando inscri-
to ou não no mesmo, será (em seguida) removido
compulsoriamente pela Secretaria da Educação.
Parágrafo 1º - Para efeito da remoção compulsória
será considerado excedente o professor com o me-
nor tempo de efetivo exercício no cargo, prestado na
Unidade Escolar.
Parágrafo 2º - Em caso de empate na classificação será
observado o disposto no Artigo 16 desta Resolução.
Parágrafo 3º - O docente removido compulsoriamente
poderá, nos próximos dois anos e  ocorrendo vaga,
retornar à Unidade de origem, mediante opção re-
gistrada em impresso próprio.
Artigo 41 –  A remoção será realizada observado o
campo de atuação dos candidatos:
a) do cargo de Professor de Educação Infantil para
outro cargo de Professor de Educação Infantil;
b) do cargo de Professor I para outro cargo de Pro-
fessor I;
c) do cargo de Professor III para outro cargo de Pro-
fessor III, da mesma disciplina.
Artigo 42 - O Diretor de Escola deverá obedecer ri-
gorosamente aos prazos estabelecidos nesta Resolu-
ção e Comunicados, sob pena de responsabilidade.
Artigo 43 - Os casos omissos serão resolvidos pela
Secretária da Educação.
Artigo 44 - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação, ficando revogadas as disposições
em contrário.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 52,
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005.

( Disciplina a remoção por permuta dos docentes da
Carreira do Magistério).
A Secretária da Educação, no uso de suas atribui-
ções e considerando o que dispõe o artigo 50 da Lei
nº 4.599, de 06 de setembro de 1994,
Resolve:
Artigo 1º - A Remoção por permuta de titular de car-
go docente, obedecerá às normas estabelecidas nesta
Resolução.
Artigo 2º - Não será permitida a permuta para funci-
onário quando:
I - já tenha completado o tempo de serviço necessá-
rio à aposentadoria ou para aquele que tenha que
cumprir menos de 03 (três) anos de serviço para ob-
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tenção de aposentadoria compulsória ou voluntária;
II - na unidade pretendida houver professor exce-
dente na mesma área de atuação, ou previsão de
extinção de cargo na vacância;
III- encontrar-se em estágio probatório no cargo pre-
tendido.
Artigo 3º - A remoção por permuta será concedida, a
pedido, observando-se:
I – que os cargos dos dois requerentes estejam vin-
culados ao mesmo componente curricular, em se tra-
tando de Professor III;
II- que cada um dos candidatos esteja legalmente
habilitado;
III- que os dois requerentes sejam removidos pela
mesma jornada de trabalho.
Artigo 4º - O funcionário que tenha sido removido
por permuta, somente poderá optar por nova remo-
ção a este título, após decorridos 03 (três) anos.
Artigo 5º - A remoção por permuta poderá ser
requerida pelos docentes, ainda que licenciados ou
afastados de seus cargos.
Artigo 6º - O pedido de Remoção por permuta deve-
rá ser instruído com:
I - Requerimento único dos dois interessados, dirigi-
do à Diretora da Área de Gestão Educacional, con-
forme   organograma constante  do  Anexo I desta
Resolução;
II – Declaração única dos dois interessados, cons-
tando os itens relacionados no Anexo II desta Reso-
lução;
III - Declaração do dirigente do órgão de classifica-
ção de cada um dos interessados especificando, quan-
to ao candidato, a situação funcional e afirmando,
com base na documentação pertinente, os itens cons-

RESOLUÇÃO SEDU/GS nº 52/2005
ANEXO I

Ilma. Sra. Diretora da Área de Gestão Educacional

1 – Nome: ____________________________________________________________

R.G. nº_______________________, matrícula nº ____________________________,

titular do cargo de ______________________________________________________

disciplina  __________________________________classificado na ______________

__________________________________________________________, incluído em

jornada de ______horas-aula semanais de trabalho;

2.-  Nome: ____________________________________________________________

R.G. nº_______________________, matrícula º______________________________,

titular do cargo de ______________________________________________________,

disciplina  ______________________________, classificado na _________________

__________________________________________________________, incluído em

jornada de ______________  horas-aula semanais  de trabalho, solicitam que sejam

removidos por permuta, nos termos da Resolução SEDU/GS nº 52/2005.

            Pedem deferimento.
            Sorocaba, ________ de_________________ de 2005.

      ____________________________                     ___________________________
      Assinatura do 1º requerente                                   Assinatura do 2º requerente

tantes no Anexo III integrante desta Resolução.
IV – Cópia de comprovantes de habilitação ou regis-
tros profissionais;
Artigo 7º - A Secretaria da Educação divulgará o pe-
ríodo e o local de recebimento das inscrições por per-
muta, bem como as datas a serem observadas.
Artigo 8º - A documentação que instruirá o pedido de
permuta deverá dar entrada direta e pessoalmente pelo
candidato ou seu procurador na Diretoria da Área de
Gestão Educacional.
 Parágrafo Único - Será objeto de indeferimento o
expediente que estiver com as informações ou dados
incompletos.
Artigo 9º - Compete à Diretoria da Área de Gestão
Educacional o deferimento dos pedidos de remoção
por permuta e a publicação dos despachos.
Artigo 10 - Do indeferimento do pedido de permuta
caberá recurso à Secretária da Educação, no prazo de
02 (dois)  dias úteis, contados a partir da publicação.
Parágrafo Único - O recurso de que trata este artigo será
entregue pelo candidato, ou seu procurador, diretamen-
te na Diretoria da Área de Gestão Educacional.
Artigo 11 - Os atos de remoção por permuta serão
publicados e produzirão efeitos de acordo com a pu-
blicação, devendo ser observadas, para o exercício,
as normas vigentes.
Artigo 12 - Os candidatos deverão observar o disposto
no Decreto nº 11.231/98  (acumulação de cargos).
Artigo 13 - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação, ficando revogadas as disposições
em contrário.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

RESOLUÇÃO SEDU/GS nº 52/2005
ANEXO II

DECLARAÇÃO DOS INTERESSADOS
 ___________________________________________________________________________

R.G. nº_____________________ e_______________________________________________

____________________________, R.G. nº____________________ declaram que:

1. não estão respondendo a Processo Administrativo;
2. não faltam menos de 3 anos para aposentadoria voluntária ou compulsória, respeitada a data base de 31/12/2004;
3. estão cientes de que se removidos por permuta, somente poderão optar por nova remoção a este título, após

decorridos 3 (três ) anos;
4.estão cientes de que o deferimento do pedido de permuta implicará o cancelamento automático da partici-
pação no Concurso de Remoção por Títulos;
5.estão cientes das normas disciplinadoras da Remoção por permuta.

Sorocaba,______de___________________de  2005.

____________________________                          __________ ____________________
    Assinatura do 1º interessado                                          Assinatura do 2º interessado

RESOLUÇÃO SEDU/GS nº 52/2005
ANEXO III

DECLARAÇÃO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

I - Situação funcional do candidato

Nome:__________________________________________________________________________

R.G. _______________________ titular de cargo de: ____________________________________,

disciplina de : ______________________________________________________, classificado na:

______________________________________________________________________________,

Incluido na jornada de__________ horas-aula semanais de trabalho.

II - Outras informações:
1 – Está em estágio probatório no cargo pretendido ?
(     ) Sim       (     ) Não.

2 - Está readaptado?
(     ) Sim          (     ) Não.

3 - Está prevista a extinção do cargo na vacância?
(     ) Sim          (     ) Não.

Responsabilizo-me pelas informações prestadas e nada tenho a opor quanto ao atendimento do pedido.

Sorocaba, _____ de ________________ de 2005.

______________________________________________
  Carimbo e assinatura da autoridade informante

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 53,
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005

(Disciplina o Concurso de Remoção por títulos dos
titulares de cargos de Especialistas de Educação, in-
tegrantes  da Carreira do Magistério, e dá  outras pro-
vidências)
A Secretária da Educação no uso de suas atribuições
e considerando o que dispõe o artigo 50 da Lei nº
4599, de 06 de setembro de 1994,
Resolve:
Artigo 1º - O Concurso de Remoção por títulos dos
titulares de cargos de Especialistas de Educação inte-
grantes da Carreira do Magistério, obedecerá às dis-
posições estabelecidas nesta Resolução.

I - DA INSCRIÇÃO
Artigo 2º - A inscrição dos Especialistas de Educação  será
efetuada na Diretoria da Área de Gestão Educacional.
Artigo 3º - A inscrição para remoção será requerida
através de formulário próprio, preenchido pelo candi-
dato e sob sua responsabilidade, fornecido no local
da inscrição, dirigido à Diretora  da Área de Gestão
Educacional, ao qual deverão ser juntados os títulos e
documentos na forma estabelecida nesta Resolução.
Parágrafo Único – Efetuada a inscrição, a Diretora da
Área de Gestão Educacional expedirá declaração es-
pecificando:
a) Situação funcional do candidato;
b) Tempo de serviço prestado à municipalidade na
área do ensino público.
Artigo 4º - Os documentos serão apresentados pelo
candidato, que se responsabilizará pela veracidade dos
mesmos.
Artigo 5º - Caberá à Diretora da Área de Gestão Edu-
cacional o deferimento ou indeferimento da inscrição
para remoção.

Artigo 6º - Do indeferimento da inscrição, caberá
recurso à  Secretária da Educação.
Parágrafo Único -   O recurso, em formulário pró-
prio, será apresentado pelo Especialista de Educa-
ção,  na Diretoria da Área de Gestão Educacional.

II - DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E DA
CLASSIFICAÇÃO
Artigo 7º - O candidato inscrito no Concurso será,
para fins de classificação, avaliado de acordo com
os títulos apresentados.
Artigo 8º - Serão considerados os títulos, com os
valores a seguir especificados:
I - Tempo de Serviço prestado no cargo atual, no
magistério Público Municipal, observada a data li-
mite a ser fixada: 0,002 pontos por dia;
II - Tempo de efetivo exercício prestado no campo
de atuação, no Magistério Público Municipal de
Sorocaba: 0,001 ponto por dia;
III - Título de Pós-Graduação, na área de educação,
em nível de doutorado: 2,0 pontos, até o máximo de
2,0 pontos
IV - Título de Pós-Graduação, na área de educação,
em nível de mestrado: 1,0 ponto até o máximo de
1,0 pontos
V - Cursos de Aperfeiçoamento e/ou Especializa-
ção, na área de educação, com duração mínima de
360 (trezentas e sessenta) horas: 0,15 pontos por
certificado, até o máximo de 0,30 pontos;
VI - Cursos de Aperfeiçoamento e/ou Especializa-
ção, na área de educação, com duração mínima  de
180 (cento e oitenta) horas: 0,10 pontos por certifi-
cado, até o máximo de 0,20 pontos;
VII – Habilitação obtida, através da Licenciatura
Plena em Pedagogia, diversa da exigida para o car-
go que ocupa: 0,15 pontos, até o máximo de 0,15
pontos;
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VIII - Licenciatura Plena, diversa do requisito do
cargo que ocupa: 0,20 pontos, até o máximo de 0,20
pontos;
IX - Conclusão do Curso de Administração Públi-
ca Municipal, promovido pela Prefeitura Munici-
pal de Sorocaba, em convênio com a FATEC: 0,15
pontos;
X - Cursos de pequena duração: Treinamento,
Capacitação, Extensão Universitária e Atualização,
na área de educação, realizado nos últimos 3 (três)
anos, observada a data limite, com a duração míni-
ma de 30 (trinta) horas: 0,02 pontos, até o máximo
de 0,08 pontos;
§ 1º - Os diplomas ou certificados de doutorado ou
mestrado só serão avaliados desde que estejam devi-
damente autorizados pelo respectivo Conselho de
Educação.
§ 2º - Só serão avaliados certificados de Especializa-
ção e/ou Aperfeiçoamento desde que realizados por
Instituição de Ensino Superior, credenciadas pelo
MEC.
§ 3º - Os certificados de cursos de pequena duração
só serão avaliados quando expedidos por órgão/ins-
tituição educacional e contiverem a duração mínima
de 30 (trinta) horas, sendo vedada a contagem cu-
mulativa de horas.
Artigo 9º - Após a apresentação dos títulos para a
avaliação, não será permitida  a juntada ou substitui-
ção de quaisquer documentos.
Artigo 10 - A Diretoria da Área de Gestão Educaci-
onal publicará a classificação dos candidatos, na or-
dem decrescente do total de pontos obtidos na avali-
ação dos títulos.
Artigo 11-  Para efeito de desempate será observado
sucessivamente:
I - candidato com maior tempo de efetivo exercício
prestado no Magistério Público Municipal de
Sorocaba;
II - maior prole, excluídos os filhos maiores de 18(de-
zoito) anos;
III - maior idade;
Artigo 12- Publicada a classificação, caberá recurso
da avaliação dos títulos à Diretora da Área de Ges-
tão Educacional, no prazo de 02 (dois) dias, conta-
dos a partir de sua publicação.

III - DAS VAGAS E DA EXCLUSÃO
Artigo 13 - As vagas a serem relacionadas para o
concurso de remoção compreenderão as iniciais e
potenciais, a saber:
I - iniciais, as existentes nas unidades escolares, em
decorrência de vacância  de cargos, bem como de
instalação de Unidades,  até a data base fixada em
comunicado;
 II - potenciais, as pertencentes aos candidatos ins-
critos no concurso de remoção.
Artigo 14 - A vaga potencial, que se tornar disponí-
vel, somente será liberada para atribuição aos candi-
datos inscritos no concurso, após atendimento da
seguinte situação:
I – Supressão, quando a unidade não mais compor-
tar o cargo;
Artigo 15 - As vagas iniciais disponíveis para o con-
curso serão identificadas e relacionadas pela Direto-
ria da Área de Gestão Educacional, observada a data
a ser fixada em comunicado e publicadas no Jornal
“Município de Sorocaba”.
Artigo 16 - Encerrado o prazo de recurso da avaliação
dos títulos e da classificação, a Diretoria da Área de
Gestão Educacional publicará a relação das vagas
potenciais a serem suprimidas para atendimento do
disposto no inciso I  do artigo 14  desta Resolução.

IV - DAS INDICAÇÕES DAS UNIDADES
Artigo 17 - Publicada a classificação final, o candi-
dato inscrito no concurso deverá  indicar as unida-
des para onde pretende se remover, em ordem rigo-
rosamente preferencial ou desistir do Concurso.
§ 1º - As indicações de unidades de que trata este
artigo serão feitas em formulário próprio, o qual será
apresentado na Diretoria da Área de Gestão Educa-
cional, observada a data  estipulada;
§ 2º - O candidato que pretender desistir do Concur-
so, deverá fazê-lo na Diretoria da Área de Gestão
Educacional através de requerimento, no período pre-
visto em comunicado.

Artigo 18 - No caso de vagas potenciais, o candidato
poderá fazer no máximo 10 (dez) indicações.

V - DA ATRIBUIÇÃO
Artigo 19 - Publicada a classificação, o candidato que
não observar os prazos e procedimentos estabeleci-
dos nesta Resolução, será considerado desistente do
concurso, ou terá como ratificados seus dados, após o
que, não lhe será permitida qualquer retificação, alte-
ração de inscrição ou de indicação.
Artigo 20 - A Diretoria da Área de Gestão Educacio-
nal fará publicar a relação dos candidatos que tiveram
a classificação alterada em virtude de recursos.
Artigo 21 - Efetivada a publicação  de que trata o arti-
go anterior, ocorrerá a fase de atribuição de vagas.
Artigo 22 - Na atribuição de vagas será obedecida a
ordem de classificação geral dos candidatos, respeita-
das a ordem de preferência das unidades indicadas pelo
candidato e, a exclusão referida no artigo 16 desta
Resolução.
Artigo 23 - Após a atribuição de vaga não será permitido
ao candidato desistência ou alteração, seja qual for o
motivo alegado.
Parágrafo Único - O funcionário removido deve assumir
o exercício no início das atividades escolares de 2006.
Artigo 24 - Realizadas as  atribuições de vagas, estará
encerrado o concurso de remoção.

VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Artigo 25 - A Remoção de que trata esta Resolução
poderá ser requerida por funcionários licenciados ou
afastados de seus cargos.
Artigo 26 - Todos os atos pertinentes a este concurso
poderão ser efetuados por procuração, devendo ser
apresentados os instrumentos de mandado, documen-
to de identidade do portador e os exigidos para cada
um destes atos.
Artigo 27 - O ato de inscrição, por parte do candidato,
implicará o reconhecimento e compromisso de acei-
tação desta Resolução e demais normas disciplinares
do concurso.
Artigo 28 - A inexatidão das afirmativas ou irregula-
ridades de documentos, ainda que verificadas poste-
riormente, eliminará o candidato do Concurso, anu-
lando-se todos os atos decorrentes de inscrição, sen-
do a responsabilidade legalmente apurada.
Artigo 29  - Os recursos para efeito do disposto nesta
Resolução,  não terão efeitos suspensivos.
Artigo 30 - Os candidatos deverão observar o dispos-
to no Decreto nº 11.231/98 (acumulação de cargos).
Artigo 31 - Os casos omissos serão resolvidos pela
Secretária da Educação.
Artigo 32 - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação, ficando revogadas as disposições
em contrário.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretária da Educação

RESOLUÇÃO SEDU/GS nº 54,
DE 1º  DE NOVEMBRO DE  2005.

( Disciplina a Remoção por permuta dos titulares de
cargos de
 Especialistas de Educação, integrantes da Carreira do
Magistério).
A Secretária da Educação, no uso de suas atribuições
e considerando o que dispõe o artigo 50 da Lei nº
4.599, de 06 de setembro de 1994,
Resolve:
Artigo 1º - A Remoção por permuta dos titulares de
cargos de Especialistas de Educação, obedecerá às
normas estabelecidas nesta Resolução.
Artigo 2º - Não será permitida a permuta para funcio-
nário quando já tenha completado o tempo de serviço
necessário à aposentadoria ou para aquele que tenha
que cumprir menos de 03 (três) anos de serviço para
obtenção de aposentadoria compulsória ou voluntária;
Artigo 3º - O funcionário que tenha se removido por
permuta, somente poderá optar por nova remoção a
este título, após decorridos 03 (três) anos.
Artigo 4º - A Remoção por permuta poderá ser
requerida pelos Especialistas de Educação, ainda que
licenciados ou afastados de seus cargos.
Artigo 5º - O pedido de Remoção por permuta deverá

ser instruído com:
I - Requerimento único dos dois interessados, dirigido
à Diretora da Área de Gestão Educacional, conforme
organograma constante  do  Anexo I desta Resolução;
II - Declaração única dos dois interessados, constando
os itens relacionados no Anexo II desta Resolução;
III - Declaração da Diretora da Área de Gestão Edu-
cacional a cada um dos interessados especificando,
quanto ao candidato, a situação funcional e afirman-
do, com base na documentação pertinente, os itens
constantes no Anexo III  desta Resolução.
Artigo 6º - A Secretaria da Educação divulgará o pe-
ríodo e o local de recebimento das inscrições por per-
muta, bem como as datas a serem observadas.
Artigo 7º - A documentação que instruirá o pedido de
permuta deverá ser entregue pessoalmente pelo can-
didato ou por procuração, devendo ser apresentado os
instrumentos de mandato, documento de identidade
do portador e os exigidos para cada um destes atos, na
Diretoria da Área de Gestão Educacional.
Parágrafo Único - Será objeto de indeferimento o ex-
pediente que estiver com as informações ou dados
incompletos.

Artigo 8º - Compete à Diretoria da Área de Gestão
Educacional o deferimento dos pedidos de remoção
por permuta e a publicação dos despachos.
Artigo 9º - Do indeferimento do pedido de permuta
caberá recurso à Secretária da Educação, no prazo de
02 (dois)  dias úteis, contados a partir da publicação.
Parágrafo Único - O recurso de que trata este artigo
será entregue pelo candidato, ou seu procurador, di-
retamente na Diretoria da Área de Gestão Educacio-
nal.
Artigo 10 - Os atos de remoção por permuta serão
publicados e produzirão efeitos de acordo com a pu-
blicação, devendo ser observadas, para o exercício,
as normas vigentes.
Artigo 11 - Os candidatos deverão observar o dis-
posto no Decreto nº 11.231/98  (acumulação de car-
gos).
Artigo 12 - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação, ficando revogadas as disposições
em contrário.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
 Secretária da Educação

RESOLUÇÃO SEDU/GS nº 54/2005
ANEXO I

Ilma. Sra. Diretora da Área de Gestão Educacional

1.Nome:______________________________________________________________

R.G. nº_______________________, matrícula nº_____________________________,

titular do cargo de ______________________________________________________

classificado na_________________________________________________________

 incluído em jornada de ______horas semanais de trabalho;

2.Nome:______________________________________________________________

R.G. nº_______________________, matrícula º______________________________,

titular do cargo de ______________________________________________________,

classificado na ________________________________________________________

incluído em jornada de __________ horas semanais  de trabalho, solicitam que sejam

removidos por permuta, nos termos da Resolução SEDU/GS nº  54/2005.

            Pedem deferimento.

            Sorocaba, ________ de_________________ de 2005.

  _____________________________                             ____ ___________________________
Assinatura do 1º requerente                                        Assinatura do 2º requerente

RESOLUÇÃO SEDU/GS nº  54/2005
ANEXO II

DECLARAÇÃO DOS INTERESSADOS

  ______________________________________________________________________________

 R.G. nº_______________________ e_______________________________________________

 ____________________________, R.G. nº____________________ declaram que:

1.não estão respondendo a Processo Administrativo;
2.estão cientes de que se removidos por permuta, somente poderão optar por nova remoção a este título, após
decorridos 3 (três ) anos;
3.estão cientes de que o deferimento do pedido de permuta implicará o cancelamento automático da participa-
ção no Concurso de Remoção por Títulos;
4.estão cientes das normas disciplinadoras da Remoção por permuta.

Sorocaba,______de___________________ de  2005.

____________________________                          __________ ____________________
    Assinatura do 1º interessado                                    Assinatura do 2º interessado
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RESOLUÇÃO SEDU/GS nº  54/2005
ANEXO III

DECLARAÇÃO DA DIRETORA DA ÁREA DE GESTÃO EDUCACIONAL

I - Situação funcional do candidato

Nome:__________________________________________________________________________

R.G. _______________________ titular de cargo de: ____________________________________

Classificado na: ____________________________________________________Incluindo na jornada

de__________ horas semanais de trabalho.

II – Aposentadoria : previsão respeitada a data base de 31/12/2004.

A)Voluntária                          (   ) sim                    (   ) não

B)Compulsória                      (   ) sim           (   ) não

Responsabilizo-me pelas informações prestadas e nada tenho a opor quanto ao atendimento do pedido.

Sorocaba, _____ de ________________ de 2005.

______________________________________________
    Carimbo e assinatura da autoridade informante

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 55 de 1º DE
NOVEMBRO DE 2005.

(Institui Grupo de Trabalho)

A Secretária da Educação, no uso de suas atribui-
ções,
RESOLVE:
Artigo 1º - Fica instituído Grupo de Trabalho res-
ponsável pelo processo de Remoção dos Especialis-
tas de Educação, integrantes da Carreira do Magis-
tério Público Municipal.
Artigo 2º - O Grupo de Trabalho passa a ser integra-
do por:
· Claudenice Sorrilha Ledesma da Silva (Presidente)
·Sandra Regina Rosa Proença
·Juliana Rachid Soares
·Rosana Sousa Teixeira
Artigo 3º - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 56, DE 01
NOVEMBRO DE 2005.

Dispõe sobre homologação do SIMPÓSIO
DE ESPORTE E LAZER -‘POLÍTICAS E AÇÕES’.

Artigo 1º - Fica homologado o Simpósio de Espor-
te e Lazer “Políticas e Ações”, a ser realizado no
período de 28 a 30 de novembro de 2005, com car-
ga horária de 30 (trinta) horas;
Artigo 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação.

Sorocaba, 01 de novembro de 2005.

Maria Teresinha Del Cistia
Secretária da Educação

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 57
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO

 A Secretária da Educação, no uso de suas atribui-
ções, resolve:

Artigo 1º - Fica Instituído o Grupo de Trabalho com
finalidade de proceder a inscrição, classificação e atri-
buição para o exercício temporário de cargo ou em
substituição temporária de Diretor de Escola de Ensi-
no Fundamental e/ou Médio e de Diretores de Escola

de Educação Infantil e/ou com extensão de Ensino Fun-
damental de 1ª a 4ª séries para o ano letivo de 2006.
Artigo 2º - O Grupo de Trabalho instituído pelo Arti-
go anterior, será integrado por:
·Rosana Sousa Teixeira (Presidente)
·Elaine Cristina de Matos Fernandes Perez
·João Luiz Vivaldi
·Juliana Rachid Soares
·Maria Tereza Vivaldi
·Sandra Regina Rosa Proença
·Suad Aparecida Ribeiro Oliveira.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Artigo 3º - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 58 DE 1º DE
NOVEMBRO DE 2005

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO

A Secretária da Educação, no uso de suas atribuições,
resolve:
Artigo 1º - Fica Instituído o Grupo de Trabalho res-
ponsável pelo processo de atribuição de turmas/clas-
ses/aulas para o ano letivo de 2006.
Artigo 2º - O Grupo de Trabalho será integrado por:
·Sandra Regina Rosa Proença (Presidente)
·Maria Cristina Ataíde Dallava
·Maria de Lourdes Souza Oliveira Gonçalves
·Mário Antonio de Almeida Pellegrini
·Roseli Aparecida da Silva Almeida
·Wanderlei Acca
Artigo 3º - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 59
DE 1º DE NOVEMBRO DE 2005

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO DE
TRABALHO

A Secretária da Educação, no uso de suas atribuições,
resolve:
Artigo 1º - Fica instituído Grupo de Trabalho com a
finalidade de proceder à avaliação das solicitações de
autorização para acumulação de cargos públicos, para
o ano letivo de 2006.
Artigo 2º - O Grupo de Trabalho instituído pelo arti-
go anterior, será integrado por:

·Adriana Honofre Moreira
·Juliana Rachid Soares
·Meire Fiore Esforsim
·Regina Maria Aparecida Maiello Alcoléa
·Regina Maria Vargas Bordieri
·Valderez Luci Moreira Vieira Soares

RESOLUÇÃO SEDU/GS Nº 60,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2005

A Secretaria da Educação retifica a Resolução nº 32/2005, no que se refere à seguinte professora:
Onde se lê:

PROFESSOR I
Matrícula Nome Nível
267740 Patrícia Cristina Camargo Fernandes III

Leia-se:
PROFESSOR I
Matrícula Nome Nível
266043 Patrícia Cristina Camargo Fernandes III

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO

Artigo 3º - Esta Resolução entrará em vigor na data
de sua publicação.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO
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EDITAL

A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SOROCABA,
nos  termos dos artigos 207 e seguintes  da  Lei  nº
1.444  de  13  de  dezembro  de  1966,  com as modifi-
cações  introduzidas  pela  Lei  nº  2.254  de 27 de
dezembro de 1983,  faz  saber  a todos que o presente
Edital virem ou dele tiverem conhecimento,  que fará
realizar a pavimentação asfáltica  do dispositivo de
retorno na Avenida Conde Zeppelin,   cujo  custo
será cobrado na forma de rateio   entre  os  proprietári-
os  dos  imóveis  localizados  na  zona beneficiada e,
para tanto, dá conhecimento aos interessados.

DELIMITAÇÃO DA ZONA BENEFICIADA

BAIRRO:  ÉDEN
OBRA: Dispositivo de retorno na Av. Conde Zeppelin
TRECHO:  conforme projeto

CÁLCULO DE RATEIO

Conforme   plano   de  rateio  total do  custo   da  obra
entre  os proprietários  beneficiados,  o  preço a ser
cobrado é de R$  126,99 /m2.

MEMORIAL DESCRITIVO
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA

01 - GENERALIDADES
Os  serviços  compreenderão a totalidade das obras
necessárias desde a implantação de guias e sarjetas
até a pavimentação asfáltica.
02 - ETAPAS DE CONSTRUÇÃO
2.1. IMPLANTAÇÃO DE GUIAS E SARJETAS:
compreenderá o preparo da base e a  execução  de  guias
e sarjetas de concreto, moldadas no local por extrusäo,
de   acordo   com   as   cotas  e  dimensões  do  projeto,
utilizando-se    concreto    dosado    gravimetricamente
em   usinas transportado   e  misturado  em  caminhões
betoneira  com  composição granulométrica  adequada
e abatimento (Slump-Test) igual a 1cm, sendo a super-
fície  do  concreto  recoberta por uma fina camada de
argamassa de  cimento  e  areia  de  traço  1:4,  tendo a
sarjeta uma largura de 30cm.
2.2. SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO
ASFÁLTICA
2.2.1. PREPARO   DE   SUB-LEITO:   compreen-
derá  as  operações   necessárias  à  rigorosa confor-
mação geométrica da superfície do sub-leito,  de  acor-
do com as cotas, declividades e abaulamentos do  pro-
jeto,  e  compactaçäo  da  superfície  de  acordo  com
as  “Instruções de Execução” da PMS.
2.2.2.  BASE  DA  BRITA  GRADUADA:  compre-
enderá  o  fornecimento, espalhamento  e  compactaçäo
de  brita  graduada de  granito, em camada  homogê-
nea  e  uniforme,  com  espessura  final  de  13 cm ,

perfeitamente compactada e de  acordo  com as ca-
racterísticas  geométricas do projeto e as “Instruções
de Execução” da PMS
2.2.3. IMPRIMAÇÄO  LIGANTE: compre-
enderá a aplicação  de  material  betuminoso  de alta
viscosidade sobre a superfície concluída da base, a
razão de 1.0 a 1.5 litros por m2.
2.2.4.  IMPRIMAÇÄO  IMPERMEABILIZANTE
BETUMINOSA: sua execução consistirá nos ser-
viços necessários para recobrimento de uma cama-
da de base ou sub-base, com asfálto recortado CM30
, a razão de 1,00 a 1,20 litros por m2 de superfície
imprimada.
2.2.5.   CAMADA   DE   ROLAMENTO   DE
PRÉ-MISTURADO  A  QUENTE: compreenderá
o fornecimento, espalhamento com vibro-acabadora
e compactaçäo   de  pré-misturado  usinado  a  quen-
te,  em  camada homogênea  e uniforme de  4 cm de
espessura , tudo de acordo com as “Instruções de
Execução” da PMS.
2.2.6. BINDER USINADO A QUENTE: compre-
enderá o fornecimento, espalhamento com vibro-
acabadora e compactação de binder usinado a quen-
te, em camada homogênea e uniforme de 5 cm de
espessura, tudo de acordo com as “Instruções de Exe-
cução” da PMS.

MEMORIAL DESCRITIVO
DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS

1.  OBJETIVO
Estabelecer  o  processo  de  execução do sistema de
drenagem de águas pluviais.
2.  SERVIÇOS INICIAIS
Os  serviços  iniciais  compreendem  os  serviços
topográficos. Serão  feitas as demarcações dos eixos
das tubulações nos terços das  ruas  ou sob as guias,
das bocas de lobo, das caixas mortas e poços de vi-
sitas, conforme projetos.
As  cotas  correspondentes  serão devidamente apoi-
adas em pontos de  segurança  a serem utilizados
nas verificações, sendo que no caso  das  tubulações
as verificações serão efetuadas a cada 10 metros de
tubulação assentada.
3.  BOCAS DE LOBO, POÇOS DE VISITAS,
CAIXAS MORTAS E SARJETÕES
A  execução  dos  dispositivos  acima,  além  de
envolverem  os serviços   iniciais  previstos,  com-
preenderão  os  serviços  de movimento   de   terra
execução  da  base,  das  paredes,  dos revestimen-
tos,  impermeabilizações  e implantação de tempo,
guia chapéu, etc.
a) Base  -  Sobre o fundo da escavação preparada
será colocado e compactado um lastro de brita 02,
com 05 cm de espessura.
b) Paredes  -  As caixas serão em alvenaria de tijolos
de barro, assentes  com  argamassa  de cimento e
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areia no traço 1:3. Os demais detalhes serão confor-
me projeto.
c) Revestimentos  e  impermeabilizações  - As faces
internas das paredes  de  alvenaria  deverão  receber
um revestimento com argamassa  de  cimento  e  areia
no  traço 1:3 e devidamente impermeabilizadas.
O fundo  das  caixas  com colher de pedreiro, sendo
previstos caimentos para escoamento.
d) Sarjetões  -  Serão de concreto armado, executa-
dos nos locais indicados nas plantas de drenagem.
4.  MOVIMENTO DE TERRA
As  escavações  serão  executadas mecanicamente
com a utilização de  retro  escavadeira  tomando-se
os devidos cuidados para que sejam respeitadas as
cotas de projetos.
O material  que  deverá  ser  utilizado  na execução
dos aterros deverá  ter  características  uniformes  e
qualidade  igual  ou superior ao solo local, isento de
matéria orgânica.
Caso  o  terreno  não  ofereça  suporte  natural, as
paredes das escavações  serão  escoradas  com tábu-
as ou pranchões de madeira de boa qualidade.

5.  GALERIAS
a) Lastro  -  no fundo da vala será executado um
lastro de brita nº  04,  com  10 cm de espessura, ob-
servando rigorosamente as cotas e declividades pre-
vistas.
b) Montagem  da  rede  -  os tubos previamente dis-
postos ao longo das  valas  já preparadas e com as
cotas já verificadas, serão um  a um baixados nas
valas para o assentamento e execução das juntas.
Após  a  limpeza  com  estopa,  da  bolsa e ponta dos
tubos,  será  feita  a  tomada de junta interna e exter-
namente com argamassa de cimento e areia no traço
1:3.
Os  tubos  a  serem  utilizados na execução das liga-
ções e nas galerias  principais  serão de seção circular,
do tipo ponta e bolsa, pré-fabricados em concreto vi-
brado.
Devem  atender  as especificações da ABNT quanto a
resistência e estanqueidade.
6.  MUROS DE ALA
Serão de concreto armado, obedecendo os detalhes
do projeto.

PRAZO DE IMPUGNAÇÃO PELOS INTERESSADOS

Nos termos do artigo 208, alínea “f”, da Lei 1.444 de 13  de  dezembro  de  1966,  fica  fixado  o  prazo  de  30
(trinta) dias contados da publicação deste Edital para os interessados impugnarem, se quiserem, quaisquer
dos ítens constantes do mesmo, cabendo ao impugnante o ônus da prova.

Sorocaba, 01 de Novembro de 2005

ENGº JOSÉ ANTONIO BOLINA
Secretário de Obras e Infra-Estrutura Urbana
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JUSTIÇA DESPORTIVA MUNICIPAL
DE SOROCABA

RESULTADO DO JULGAMENTO DA
SESSÃO Nº 025/05 DO CODDEM

Realizada no dia 01 de novembro de 2005
(Terça-feira)

Local: Ginásio Municipal de Esportes “Dr.
Gualberto Moreira”

Proc. nº 266/05  (Jogos Escolares) – 19h00m
Jogo: COLÉGIO ANGLO  X COLÉGIO OBJETIVO
Data/Local: Dia 24/10/05 – 16:00 h (GME)
Citado: COLÉGIO ANGLO

Pena:.........................Absolvida
Função: Equipe

Proc. nº 267/05  (Veterano da 2ª Divisão) – 19h30m
Jogo: METSO  X AA BEIRA RIO
Data/Local: Dia 22/10/05 – 16:30 h (METSO)
Citado: ANTONIO CARLOS PEDROSO
Pena:.........................Suspensão de 01 (uma) partida
Função/Equipe:.........Atleta/METSO
Sorocaba, 03 de novembro de 2005.

Luis Carlos da Silva II
Secretário
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PROCESSOS DESPACHADOS
PELO SR.SECRETÁRIO
MUNICIPAL DE SAÚDE

1.     PROCESSO – 10.926/2005.
Interessado: OSORIO  RODRIGUES DE OLIVIERA
FILHO
Assunto: Auto de Infração
Recurso Datado de 09/09/2005.
Despacho: INDEFERIDO

2.     PROCESSO – 12.255/2005.
Interessado: LINA BERTONI
Assunto: Auto de Infração
Recurso Datado: 18/07/2005.
Despacho: DEFERIDO

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

Dr. Milton Ribeiro Palma
Secretário Municipal da Saúde

Área da Saúde Coletiva
   Divisão da Vigilância Sanitária

Tel. 3222-2287
    Rua Humberto de Campos, 541 - Jd. Zulmira.

Através da presente, a Área da Saúde Coletiva,
Divisão da Vigilância Sanitária notifica:

01-Processo nº 20658/04
Dafferner S/A Máquinas Gráficas
Refeitório
Av. Rudolf Dafferner, 601 – Alto da Boa Vista
Deferido nº CEVS 355220501-552-000120-1-7

02-Processo nº 7287/05
José Antônio Corrêa
Atividades de Clínica Odontológica
Rua Bernardo Guimarães, 240 – Vergueiro.
Renovação de Licença-validade 21/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000213-1-0

03-Processo nº 8210/05
Arp Med Atend.Rápido Prod.Médico/Hospitalar
Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos,

sem Manipulação de Fórmulas
Rua Cel. Cavalheiros, 197 – Vila Amélia.
Renovação de Licença-validade 21/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-524-000015-1-1

04-Processo nº 8118/05
Marcelo Ribeiro Alves
Atividades de Clínica Odontológica
Rua Dr.Nogueira Martins, 244-Sala 02-Centro
Renovação Licença Estab. – validade 21/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000251-1-0
Renovação Licença Raios X-validade 21/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000252-1-8

05-Processo nº 9563/05
Gastroclínica Sorocaba S/C Ltda.
Atividades de Clínica Médica
Av. Moreira César, 115 – Centro.
Renovação de Licença-validade 24/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000052-1-5

06-Processo nº 9685/05
R.O. Serviços Odontológicos S/C. Ltda.
Atividades de Clínica Odontológica
Renovação de Licença-validade 24/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000185-1-3

07-Processo nº 15296/05
Caixa de Assis.dos Advogados do Estado de SP
Atividades de Clínica Odontológica
Av.Sen. Roberto Simonsen, 669-Sta.Rosália
Renovação Licença Estab. – validade 21/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000934-1-6
Renovação Licença Raios X-validade 21/10/06
Deferido nº CEVS 355220501-851-000935-1-3

Em 01/11/2005

Lourival Miguel Freitas Xavier
Chefe da Seção de Gerenciamento Operacional

Rosane F. G. Bernardes
Chefe da Divisão de Vigilância Sanitária

Eliana de Paula Leite
Diretor da Área de Saúde Coletiva
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RECURSOS COM RESULTADO NO PERÍODO DE 24/10/2005 À 24/10/2005

RECURSOS COM RESULTADO NO PERÍODO DE 03/11/2005 À 03/11/2005

EDITAL Nª 41 - NOVEMBRO 05

CIBELE  SOARES  PENTEADO
Secretária

1ª J.A.R.I. Municipal de Sorocaba
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ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO
TRIBUTÁRIA

SEÇÃO DE EMISÃO E ENTREGA
DE  TRIBUTOS

EDITAL Nº 95/2005
Processo nº 2005/15.561-3
Interessado: JOSÉ ACACIO OLIVEIRA JUNIOR
Assunto: ALTERAÇÃO CADASTRAL
Requerido em: 31/10/2005
Despacho: SOLICITA PROVIDENCIAS

Processo nº 2005/15.561-3
Interessado: IRMÃOS FLUMINHAN LTDA
Assunto: ALTERAÇÃO CADASTRAL
Requerido em: 31/10/2005
Despacho: SOLICITA PROVIDENCIAS

Processo nº 2005/15.561-3
Interessado: AUGUSTO HIROSHI YANO
Assunto: ALTERAÇÃO CADASTRAL
Requerido em: 24/10/2005
Despacho: SOLICITA PROVIDENCIAS

Processo nº 1999/10.640-3
Interessado: DANISLAU MENDES DE MORAES
Assunto: RECOLHIIMENTO DE ITBI
Requerido em: 27/10/2005
Despacho: GERAL

Processo nº 1997/1.992-3
Interessado: CONSTRUTORA SOROCABA LTDA
Assunto: REVISÃO/CORREÇÃO DE LANÇAMENTO
Requerido em: 31/10/2005
Despacho: INDEFERIDO

Processo nº 2000/8.165-3
Interessado: SEALY DO BRASIL
Assunto: CANCELAMENTO DE TAXA DE REMO-
ÇÃO DE LIXO
Requerido em: 10/08/2005
Despacho: INDEFERIMENTO/SOLICITA PROVI-
DENCIAS

HEITOR  NASCIMENTO  DE  OLIVEIRA
Chefe da Seção de Emissão e

Entrega de Tributos

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

ÁREA DE FISCALIZAÇÃO
SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE FEIRAS EAMBULANTES

EDITAL Nº 08/2005

WAGNER ALEX BEDESHI
Chefe de Seção de Fiscalização

RUBENS COSTA JÚNIOR
Diretor de Área de Fiscalização

TERMO DE RECISÃO

ÁREA DE FISCALIZAÇÃO
SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE FEIRAS EAMBULANTES

EDITAL Nº 09/2005

WAGNER ALEX BEDESHI
Chefe de Seção de Fiscalização

RUBENS COSTA JÚNIOR
Diretor de Área de Fiscalização
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SOROCABA, 3 DE NOVEMBRO DE 2005

HEITOR  NASCIMENTO  DE  OLIVEIRA
Chefe da Seção

ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTARIA
PROCESSOS DESPACHADOS PELA ÁREA DE ADM. TRIBUTARIA
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HEITOR  NASCIMENTO  DE  OLIVEIRA
Chefe da Seção
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TÊRMO DE CONCESSÃO

Atendendo as disposições contidas na Resolução 02/
2002, do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo
e em conformidade com solicitação da FUNSERV –
Fundação dos Servidores Públicos do Município de
Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos
133 e  143, da Lei n.º 3.800 de 02 de dezembro de
1.991, que o Sr. Elias Machado de Moraes, Oficial
Encanador de Manutenção de Rede, Grupo OP 10,
referência 07 tem direito aos benefícios de sexta-parte
a partir de agosto/1.987 e o adicional de tempo de
serviço de 39% (trinta e nove por cento) adquirido
em agosto/2005, tudo conforme consta dos registros
funcionais do servidor arquivados no Setor de Recur-
sos Humanos desta Autarquia Municipal.

Sorocaba, 03 de novembro de 2.005.

PEDRO DAL PIAN FLORES
Diretor Geral do Serviço Autônomo de

Água e Esgoto de Sorocaba

PORTARIA N° 191/2005
(Dispõe sobre a exoneração de funcionário)

O DIRETOR GERAL do Serviço Autônomo de Água e
Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Exonerar, por motivo de Aposentadoria
por Idade, o Sr. Euclides Maria, do cargo de Aju-
dante Geral, lotado no Setor de Materiais e Logística,
à partir de 01 de novembro de 2.005.
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor à partir de
01 de novembro de 2.005.

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

PEDRO DAL PIAN FLORES
Diretor Geral

PORTARIA N° 192/2005
(Dispõe sobre a exoneração de funcionário)

O DIRETOR GERAL do Serviço Autônomo de Água e
Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Exonerar, por motivo de Aposentadoria
por Idade, o Sr. Vardenor Cunha, do cargo de Aju-
dante Geral, lotado no Setor de Materiais e Logística,
à partir de 01 de novembro de 2.005.
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor à partir de
01 de novembro de 2.005.

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

PEDRO DAL PIAN FLORES
Diretor Geral

PORTARIA N° 193/2005
(Dispõe sobre a exoneração de funcionário)

O DIRETOR GERAL do Serviço Autônomo de Água e
Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Exonerar, por motivo de Aposentadoria
por Idade, a Sra. Edmir Venância, do cargo de Aju-
dante Geral, lotada no Setor de Materiais e Logística,
à partir de 01 de novembro de 2.005.
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor à partir de
01 de novembro de 2.005.

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

PEDRO DAL PIAN FLORES
Diretor Geral

PORTARIA N° 194/2005
(Dispõe sobre a exoneração de funcionário)

O DIRETOR GERAL do Serviço Autônomo de Água e
Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Exonerar, por motivo de Aposentado-
ria por Idade, a Sra. Benedita Oliveira Diniz, do
cargo de Ajudante Geral, lotada no Setor de Ma-
teriais e Logística, à partir de 01 de novembro de
2.005.
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor à partir de
01 de novembro de 2.005.

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

PEDRO DAL PIAN FLORES
Diretor Geral

PORTARIA N° 195/2005
(Dispõe sobre a exoneração de funcionário)

O DIRETOR GERAL do Serviço Autônomo de
Água e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
ções legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Exonerar, por motivo de Aposentadoria
por Idade, o Sr. Laurindo Belino, do cargo de Ofici-
al de Obras e Manutenção, lotado no Setor de Con-
trole Operacional de ETAs, à partir de 01 de novem-
bro de 2.005.
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor à partir de
01 de novembro de 2.005.

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

PEDRO DAL PIAN FLORES
Diretor Geral
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EDITAL DE CHAMAMENTO

A Prefeitura Municipal de Sorocaba, pela sua Secretaria de Governo e através do presente Edital de Chama-
mento torna pública a convocação de todos os interessados  pessoas físicas ou jurídicas, em patrocinar a
confecção de 50.000 impressos, faixas, cartazes, “banners”, para divulgação ou colaborar com a Campanha
do NATAL DOURADO/2005.
Os interessados deverão manifestar-se comparecendo nos dias úteis na Secretaria de Governo – 4º Andar –
Palácio dos Tropeiros, contatando com o Sr. Roberto Montgomery Soares, até o dia 07 de novembro de 2005,
no horário das 9:00 às 12:00 horas e das 14:00 às 16:00 horas.

Sorocaba, 01 de novembro de 2005.

JOSÉ DOMINGOS VALARELLI RABELO
 SECRETÁRIO DE GOVERNO
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PORTARIA N° 021,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2005.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE
SOROCABA – URBES, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO as justificativas lançadas nos au-
tos do Processo Administrativo CPL n° 731/99, e com
fundamento no artigo 113, § 4° da Lei Orgânica do
Município de Sorocaba,
AUTORIZA Nutriflavor Comércio de Alimentos
Ltda., com sede nesta cidade, na Rua Barão do Rio
Branco, n° 96, Centro, inscrita no CNPJ do MF sob o
n° 01.665.697/0001-82, a usar a área de 23,00m² e
instalações ali existentes, localizadas nas dependên-
cias do Terminal São Paulo, para os mesmos fins e
nas mesmas condições constantes do Contrato n° 014/
00, pelo prazo improrrogável de 60(sessenta) dias, a
partir de 08(oito) de novembro de 2005.

RENATO GIANOLLA
Diretor Presidente da Urbes

Registre-se e Publique-se.

LUIZ ROBERTO RODRIGUES CARVALHO
Diretor Administrativo e Financeiro

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/05

Processo nº 482/05
Objeto: Locação de uma Máquina Automática de Café
Expresso da marca SAECO, modelo Magic de Luxe
n° 412790 – 220 Volts., que será instalada nas depen-
dências da URBES.
Prazo: 17/10/05 até 16/10/06.
Locatária: Empresa de Desenvolvimento Urbano e

Social de Sorocaba-URBES.
Locador:  Café Excelsior Ltda.
Valor Total: R$:1.800,00 (mil e oitocentos reais).
Assinatura: 17 de outubro de 2005.

Sorocaba, 31 de outubro de 2005.

Gilvana C. Bianchini Cruz
Chefe Dept° Adm. e Financeiro

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/04

Processo CPL n° 048/04
Objeto: Termo de reajuste ao contrato n° 005/04 –
Contratação de Empresa para Prestação de Serviços
de Manutenção e Fornecimento de peça para Frota
de Veículos da URBES.
Reajuste: Fica o contrato n° 005/04, reajustado em
8,33%(oito vírgula trinta e três por cento) a partir de
1 de outubro de 2005, nos termos do art. 65, § 1, da
Lei 8666/93.
Retificação: Fica retificada a Cláusula Quarta, em
seu item 4.6.
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urba-
no e Social de Sorocaba – Urbes
Contratada: Edson Rodrigues da Silva Sorocaba –
ME
Valor: R$ 19,50( dezenove reais e cinqüenta
centavos)por hora de trabalho.
Ficam ratificadas as demais cláusulas, itens e subitens
do referido contrato.
Assinatura: 25 de outubro de 2005.

Sorocaba, 01 de novembro de 2005.

Gilvana C. Bianchini Cruz
Chefe Dept° Adm. e Financeiro

 ATOS DO PODER LEGISLATIVO
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Engº Carlos Reinaldo Mendes, nº 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904

Tel/Fax.: (15) 3238-1111  -   home page: http:// www.camarasorocaba.sp.gov.br

MESA DIRETORA - 2005
PRESIDENTE: Waldomiro Raimundo de Freitas - PFL
1º VICE-PRESIDENTE: Antônio Arnaud Pereira - PT
2º VICE-PRESIDENTE: Jessé Loures de Moraes - PV

1º Secretário: Paulo Francisco Mendes - PFL
2º Secretário: Benedito de Jesus Oleriano - PPS

ANTONIO ARNAUD PEREIRA - PT
BENEDITO DE JESUS OLERIANO - PPS
CARLOS CEZAR DA SILVA - PMDB
FRANCISCO FRANÇA DA SILVA - PT
FRANCISCO JESUS PEROTTI - PV
FRANCISCO MOKO YABIKU - PSDB
GERVINO GONÇALVES - PL
HÉLIO APARECIDO DE GODOY - PSDB
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO - PL
JESSÉ LOURES DE MORAES - PV

JOÃO DONIZETI SILVESTRE - PSDB
JOSÉ FRANCISCO MARTINEZ - PSDB
JÚLIO CÉZAR RIBEIRO - PSC
MÁRIO MARTE MARINHO JÚNIOR - PFL
MOACIR LUÍS SILVA DE OLIVEIRA - PSDB
NEUSA MALDONADO SILVEIRA - PDT
PAULO FRANCISCO MENDES - PFL
RAUL MARCELO DE SOUZA - PSOL
TÂNIA BACCELLI - PT
WALDOMIRO RAIMUNDO DE FREITAS - PFL

PREFEITO MUNICIPAL: VITOR LIPPI
VICE-PREFEITO: GERALDO DE MOURA CAIUBY

CONCURSO PÚBLICO DA CÂMARA DE SOROCABA
JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS

PROVAS OBJETIVAS
EDITAL 01/2005

A Comissão Organizadora do Concurso Público, por unanimidade, torna público o julgamento dos recursos
interpostos em face das questões das Provas Objetivas, correspondentes ao respectivo cargo, do Concurso
Público da Câmara Municipal de Sorocaba.
Seguem os cargos, os números das questões impugnadas, os recorrentes identificados pelos números da Ins-
crição e/ou pelo RG e o julgamento da Comissão correspondente ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE  SERVIÇOS GERAIS
FEMININO E MASCULINO

Questão: 02
Recorrentes: Inscrição 005119 – RG 6.823.084
Inscrição 17094 – RG 23838111-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 02, Res-
posta B.
Questão: 15
Recorrente: Inscrição 018091 – RG 27.002.687-3
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 15,
Resposta D.
Questão: 21
Recorrentes: Inscrição 018495 – RG 9167456-6
Inscrição 00250 – RG 20.332.428-6
Inscrição 010827 – RG 22687471-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 21,
Resposta A.
Questão: 25
Recorrente: Inscrição 010827 – RG 22687471-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 25,
Resposta E.
Questão: 26
Recorrentes: Inscrição 017340 – RG 34.330.883-3
Inscrição 004102 – RG 17.356.706
Inscrição 001884 – RG 30792945-0
Inscrição – RG 21.876.658
Inscrição   – RG 10.364.060-5
Inscrição 005119 – RG 6.823.084
Inscrição 019402 – RG 15936947-2
Inscrição 18342 – RG 10.137.923-7
Inscrição 003694 – RG 1312289
Inscrição 020862 – RG 9.222890
Inscrição 3100 – RG 9503491
Inscrição 18921 – RG 202258142
Inscrição 3396 – RG 27.13995-9
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 26,
Resposta A.
Questão: 27
Recorrentes:  Inscrição 3100 – RG 9503491
Inscrição 20813 – RG 97190482
Inscrição 2483 – RG 19836220
Inscrição 18945 – RG 309022289
Inscrição 19325 – RG 175362063
Inscrição 18921 – RG 202258142
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 27,
Resposta C.
Questão: 28
Recorrente: Inscrição 19488 – RG 6.410.258-3
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 28,
Resposta B.
Questão: 33
Recorrente: Inscrição 018313 – RG 9.793661-3
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 33,
Resposta A.
Questão: 34
Recorrente: Inscrição 010827 – RG 22687471-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 34,
Resposta B.
Questão: 35
Recorrentes: Inscrição 011970 – RG 37607051-1
Inscrição 010724 – RG 40691960
Inscrição 000880 – RG 17578980
Inscrição 255 – RG 7288445
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 35,
Resposta E.
Questão: 36
Recorrente: Inscrição 010724 – RG 40691960
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 36,
Resposta D.
Recorrente: Inscrição 018749 – RG 214521151
Julgamento: Gabarito mantido -  Questão 36, Res-
posta D.
Questão: 37
Recorrente: Inscrição 003114 – RG 20.254.762
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 37, Res-
posta A.
Questão: 38
Recorrentes:
Inscrição 000911 – RG 36535561-6
Inscrição 006026 – RG 8407969
Inscrição 003114 – RG 20254762
Inscrição 014982 – RG 17.396.675
Inscrição 021268 – RG 37677246-3
Inscrição 018749 – RG 21.452.115-1

Julgamento: Gabarito mantido – Questão 38, Res-
posta D.
Questão: 39
Recorrentes: Inscrição 011970 – RG 37607051-1
Inscrição 2121 – RG 14439518-6
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 39, Res-
posta E.
CARGO: VIGIA
Questão: A prova
Recorrente: Inscrição 003271 – RG 16.878.515
Questão 13
Recorrente: Inscrição 002819 RG
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 13, Res-
posta E.
Questão: 26
Recorrente: Inscrição 020711 – RG 17.220.699
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 26, Res-
posta A.
Questão: 33
Recorrente: Inscrição 013564 – RG 4.999.677
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 33, Res-
posta A.
Questão: 36
Recorrente: Inscrição 4106 – RG 30.351.285-4
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 36, Res-
posta D.
Questão: 37
Recorrente: Inscrição 018990 – RG 128739472
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 37, Res-
posta A.
Questão: 38
Recorrente: Inscrição 014926 – RG 17397022-9
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 38, Res-
posta D.
Questão: 39
Recorrente: Inscrição 021422 – RG 20.048.589-1
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 39, Res-
posta E.
Questão: 40
Recorrente: Inscrição 4106 – RG 30.351.285-4
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 40, Res-
posta A.
CARGO: ASSESSOR JURÍDICO
Questão: 02
Recorrente: Inscrição. 11170– RG 23501567-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 02, Res-
posta C
Questão: 05
Recorrente: Inscrição 13521 Rg 25.468.073-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 05, Res-
posta C
Questão : 08
Recorrente: Inscrição 01066 Rg 1533856.
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 08, Res-
posta C
Questão: 10
Recorrente: Inscrição 11.888 – RG 8066838
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 10, Res-
posta A
Questão:13
Recorrentes: Inscrição 11.888 – RG 8066838
Inscrição.11170.– RG 23501567-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 13, Res-
posta D
Questão: 14
Recorrentes: Inscrição 11170 - RG 23501567-2
Inscrição 017417 – RG 29068058-x
Inscrição 1213 – RG 26756694-7
Inscrição 17381 – RG 22113062-7
Inscrição 13521 - RG 25.468.073-2
Inscrição 17587 - RG 24703712-.6
Inscrição 16451 - RG 24452333-2
Inscrição 06432 - RG 29409479-9
Inscrição 01066 - RG 1533856
Inscrição 010810 - RG 22403292-6
Inscrição 10394 – RG  20694624-7
Inscrição 4126 Rg 28361510-2.
Julgamento: Gabarito Alterado – Questão 14, Res-
posta D
Questão: 15
Recorrente: Inscrição 11.888 – RG 8066838
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 15, Res-
posta E
Questão:17
Recorrentes: Inscrição 1213 – RG 26756694-7

Inscrição 017417 – RG 29068058-x
Inscrição 01066 - RG 1533856.
Julgamento: Questão 17, ANULADA.
Questão: 19
Recorrente: Inscrição 10.394 - RG 20694624-7
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 19, Res-
posta A.
Questão: 23
Recorrente: Inscrição 017090 – RG 19.177.834-5
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 23, Res-
posta B.
Questão: 28
Recorrentes: Inscrição 11.888 – RG 806683
Inscrição 11170 - RG 23501567-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 28, Res-
posta E.
Questão: 30
Recorrente: Inscrição 017320 – RG 8.301.615
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 30, Res-
posta B.
Questão: 31
Recorrente: Inscrição 11170 - RG 23501567-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 31, Res-
posta E.
Questão: 32
Recorrentes: Inscrição 11170 - RG 23501567-2
Inscrição 1213 – RG 26756694-7
Inscrição 10.394 - RG 20694624-7
Julgamento: Questão 32, ANULADA.
Questão: 35
Recorrentes:
Inscrição 1213 – RG 27856694-7
Inscrição 17381 – RG 22113062-7
Inscrição 13521 - RG 25.468.073-2
Inscrição 010810 - RG 22403292-6
Inscrição 16019 – RG 25549760-x
Inscrição 017417 – RG 29.068.058-x
Inscrição 17587 - RG 24703712-.6.
Inscrição 06432 - RG 29409479-9
Inscrição 16451 - RG 24452333-2.
Inscrição 4126 RG 28361510-2.
Julgamento: Gabarito alterado – Questão 35, Res-
posta A.
Questão: 36
Recorrentes: Inscrição 11.888 – RG 8066838
Inscrição 010810 - RG 22403292-6
Inscrição 4126 - RG 28361510-2.
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 36, Res-
posta B.
Questão 37
Recorrente: Inscrição 11.888 – RG 8066838
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 37, Res-
posta C.
Questão: 38
Recorrente: Inscrição 06432 - RG 29409479-9.
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 38, Res-
posta D.
Questão: 39
Recorrentes: Inscrição 11.888 – RG 8066838
Inscrição 16019 - RG 25549760x
Julgamento: Questão 39, ANULADA.
Questão: 41
Recorrente: Inscrição 17381 – RG 22113062-7
Julgamento: Questão 41, ANULADA.
Questão: 48
Recorrente: Inscrição 1213 – RG 27856694-7
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 48, Res-
posta C.
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS I
Questão: 26
Recorrentes: Inscrição 010839 – RG 33991305-8
Inscrição 18888 – RG 40286144-9
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 26, Res-
posta E.
CARGO: OFICIAL DE MANUTENÇÃO
Questão: 23
Recorrente: Inscrição 019996 – RG 26.721.446-7
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 23, Res-
posta E.
CARGO: TELEFONISTA
Questão: 09
Recorrente: Inscrição 006569 – RG 6733072
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 09, Resposta D.
Questão: 14
Recorrente: Inscrição 006569 – RG 6733072

Julgamento: Questão 14 - Anulada
Questão: 16
Recorrente: Inscrição 006569 – RG 6733072
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 16,
Resposta C.
Questão: 44
Recorrente: Inscrição 010766 – RG 29653404-3
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 44,
Resposta C
Questão: 46
Recorrentes: Inscrição 016070 – RG 12301940
Inscrição 006569 – RG 6733072
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 46,
Resposta A.
Questão: 48
Recorrente: Inscrição 016070 – RG 12301940
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 48,
Resposta C.
CARGO: REPÓRTER FOTOGRÁFICO
Questão: 18
Recorrente: Inscrição 5479 – RG 30626.545-X
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 18, Res-
posta B.
Questão: 21
Recorrentes: Inscrição 010899 – RG 8.501.769
Inscrição 014869 – RG 21002288-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 21, Res-
posta C.
Questão: 25
Recorrente: Inscrição 017143 – RG 27.763.077-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 25, Res-
posta E.
Questão: 26
Recorrentes: Inscrição 14869 – RG 27002288-0
Inscrição 017143 – RG 27.763.077-0
Julgamento: Questão 26, ANULADA.
Questão: 30
Recorrente: Inscrição 017143 – RG 27.763.077-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 30, Res-
posta B.
CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
Questão: A PROVA
Recorrentes: Inscrição 19252 – RG 17.008.068
Inscrição 5536 – RG 25.339.734-0
Inscrição 015129 – RG 27.641047-6
Inscrição 018901 – RG
Inscrição 002217 – RG
Questão: 01
Recorrente: Inscrição 17360 – RG 23.639.612-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 01,
Resposta A.
Questão: 03
Recorrente: Inscrição 2049 – RG 33.939.909-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 03,
Resposta B.
Questão: 04
Recorrente: Inscrição 14482 – RG 30.627.101-1
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 04,
Resposta E.
Questão: 05
Recorrente: Inscrição 14482 – RG 30.627.101-1
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 05,
Resposta C.
Questão: 06
Recorrente: Inscrição 17360 – RG 23.639.612-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 06,
Resposta A.
Questão: 11
Recorrente: Inscrição 14482 – RG 30.627.101-1
Inscrição 014891 – RG 32.053.014-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 11,
Resposta E.
Questão: 28
Recorrente: Inscrição 017564 – RG 24935684-3
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 28,
Resposta E.
Questão: 30
Recorrente: Inscrição 5082 – RG 6643954
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 30,
Resposta B.
Questão: 34
Recorrentes: Inscrição 12738 – RG 33.342.001-9
Inscrição 17360   RG 23693612 2
 Inscrição 17360 – RG 23.639.612-2
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 34,
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Resposta D.
Questão: 35
Recorrente: Inscrição 12738 – RG 33.342.001-9
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 35,
Resposta C.
Questão: 38
Recorrente: Inscrição 12738 – RG 33.342.001-9
Inscrição 17360 – RG 23.639.612-2
Julgamento:  Questão 38 - ANULADA.
Questão: 39
Recorrente: Inscrição 014891 – RG 32.053.014-0
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 39,
Resposta D.
Questão: 41
Recorrente: Inscrição 5082 – RG 6643954
Inscrição 2049 – RG 33.939.909-0
Inscrição 016114 – RG 34.472.572-8
Julgamento: Questão 41 - ANULADA
Questão: 44
Recorrente: Inscrição 12738 – RG 33.342.001-9
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 44,
Resposta E.
Questão: 45
Recorrente: Inscrição 2049 – RG 33.939.909-0
Inscrição 5019 – RG
Inscrição 12738 – RG 33.342.001-9
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 45,
Resposta C.
CARGO: OPERADOR DE ÁUDIO
Questão: 14
Recorrente: Inscrição 11644 – RG 14.165.822
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 14,
Resposta D.
Questão: 21
Recorrentes: Inscrição 10090 – RG 30.112.338-X
Inscrição 11644 – RG 14.165.822
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 21,
Resposta D.
Questão: 25
Recorrente: Inscrição 11644 – RG 14.165.822
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 25,
Resposta E.
Questão: 30
Recorrentes: Inscrição 10090 – RG 30.112.338-X
Inscrição 11644 – RG 14.165.822
Inscrição 011061 – RG
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 30,
Resposta B.
Questão: 33
Recorrentes: Inscrição 10090 – RG 30.112.338-X
Inscrição 11644 – RG 14.165.822
.Julgamento: Gabarito mantido – Questão 33,
Resposta A.
Questão: 36
Recorrente: Inscrição 11644 – RG 14.165.822
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 36,
Resposta C.
Questão: 38
Recorrente: Inscrição 011061 – RG
Julgamento: Gabarito alterado – Questão 38,
Resposta E.

Questão: 39
Recorrente: Inscrição 011061 – RG
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 39, Res-
posta E.
Questão: 48
Recorrente: Inscrição 11644 – RG 14.165.822
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 48, Res-
posta D.
CARGO: CONTADOR II
Questão: 33
Recorrente: Inscrição 013134 – RG 12.301.097
Julgamento: Gabarito alterado – Questão 33, Res-
posta C
Questão: 34
Recorrente: Inscrição 013134 – RG 12.301.097
Julgamento: Gabarito alterado – Questão 34, Res-
posta E
Questão: 37
Recorrente: Inscrição 13466 – RG 23.182.060-4
Julgamento: Questão 37 - ANULADA
Questão: 43
Recorrente: Inscrição 013134 – RG 12.301.097
Julgamento: Gabarito mantido – Questão 43, Anu-
lada

Face ao julgamento ora publicado NÃO caberá recurso.
Nos sites oficiais do Concurso Público,

www.concursofat.com.br
www.camarasorocaba.sp.gov.br,

constam na íntegra o julgamento dos recursos inter-
postos, com os cargos, os números das questões im-
pugnadas, os recorrentes identificados pelos números
da Inscrição e/ou pelo RG, a síntese das alegações
dos recorrentes, a manifestação da Banca, o julgamen-
to da Comissão e o Gabarito mantido ou retificado da
Prova Objetiva correspondente ao cargo.

PORTARIA N.º 136/2005
(Dispõe sobre a designação de servidora)

WALDOMIRO RAIMUNDO DE FREITAS, Presidente da
CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuições legais,

RESOLVE:
Art. lº Designar a Sr.ª ELIANA DE FÁTIMA FARAONI,
portadora do RG nº 10.729.676-7 SSP/SP, para exer-
cer em caráter de substituição e de acordo com o dis-
posto no Artigo 49 da Lei nº 3.800, de 01 de dezem-
bro de 1991, o cargo de Chefe de Gabinete, enquan-
to perdurarem as férias da Sr.ª Fabiana dos Santos
Toledo Sales, a partir de 27 de outubro de 2005 (20
dias).
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação
Sorocaba, 26 de outubro de 2005.

WALDOMIRO RAIMUNDO DE FREITAS
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 27 de Outubro de 2005

WALDOMIRO RAIMUNDO DE FREITAS
PRESIDENTE

Publicado na Secretaria da Câmara Municipal de Sorocaba, na data supra.-

José Cabral da Silva Dias
Diretor Geral

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 27 de Outubro de 2005

WALDOMIRO RAIMUNDO DE FREITAS
PRESIDENTE

Publicado na Secretaria da Câmara Municipal de Sorocaba, na data supra.-

José Cabral da Silva Dias
Diretor Geral

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 27 de Outubro de 2005

WALDOMIRO RAIMUNDO DE FREITAS
PRESIDENTE

Publicado na Secretaria da Câmara Municipal de Sorocaba, na data supra.-

José Cabral da Silva Dias
Diretor Geral
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VAGAS OFERECIDAS PELO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

PAT SOROCABA
VAGAS DISPONÍVEIS EM 04.11.2005  -   (6ª FEIRA)

Atendimento:
Diariamente, na Rua Cel. Cavalheiros, 353 – Centro – das 08 às 16 horas.

Para todas as vagas é preciso apresentar CTPS e RG.
As vagas são atualizadas diariamente no site da Prefeitura Municipal de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

MODELISTA DE ROUPA – que tenha 
disponibilidade para trabalhar em Boituva / 
ter trabalhado com jeans 

Ensino Médio 36 / comprovada 

*NUTRICIONISTA Superior completo 24 / comprovada 
*OFICIAL ELETRICISTA – com 
conhecimentos em cabine primária 

Ensino Fundamental 24 / comprovada 

*OPERADOR DE EDITORAÇÃO – com 
conhecimentos em Photoshop, Freehand, 
Quasikpress e Corel Draw  

Ensino Médio 24 / comprovada 

*OPERADOR(A) DE LOJA – com 
disponibilidade de horários / experiência 
em vendas 

Ensino Médio 6 / comprovada 

OPERADOR DE MÁQUINAS CNC Ensino Fundamental 12 / comprovada 
*OPERADOR DE MOTONIVELADORA Ensino Fundamental 12 / comprovada 
OPERADORA DE TELEVENDAS – com 
experiência em materiais de construção 

Ensino Médio 12 / comprovada 

PADEIRO – com disponibilidade de 
horários 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

POLIDOR DE INOX – com experiência em 
aço inox (se possível com tanques), 
esmerilhadeira, politriz e produtos de 
polimento 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

PROGRAMADOR DE CNC Ensino Fundamental 12 / comprovada 
REPRESENTANTE COMERCIAL- para 
trabalhar com representação de uniformes 
/ ter veículo próprio 

Ensino Médio 6 / comprovada 

SAPATEIRO Ensino Fundamental 6 / comprovada 
SOLDADOR TIG Ensino Fundamental 36 / comprovada 
*TÉCNICO EM MOTORES ELÉTRICOS Ensino Médio 24 / comprovada 
TORNEIRO MECÂNICO – com 
conhecimentos em medidas, micrômetro e 
paquímetro 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

 

*MECÂNICO DE EMPILHADEIRA – com 
disponibilidade para viagens / carro próprio 
e CNH  

Ensino Médio 12 / comprovada 

MEIO OFICIAL ELETRICISTA Ensino Fundamental 12 / comprovada 
*MODELISTA DE ROUPA – com 
experiência em artigos de malhas / saber 
desenvolver e criar modelos, além de 
acompanhar o desenvolvimento da peça 
piloto acabada e demais rotinas da área  
 

Ensino Médio 12 / comprovada 

 

OCUPAÇÃO NÍVEL ESCOLAR EXPERIÊNCIA 
AÇOUGUEIRO – com conhecimentos em 
todas as rotinas de açougue e em todos os 
tipos de carnes  

Ensino Médio 12 / comprovada 

AJUDANTE DE COZINHA – com 
disponibilidade de horários 

Ensino Fundamental 6 / comprovada 

ATENDENTE DE LANCHONETE  - com 
disponibilidade de horários 

Ensino  Fundamental 6 / comprovada 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA – com 
domínio em Excel e elaboração de 
planilhas 

Ensino Médio 12 / comprovada 

AUXILIAR DE ATENDIMENTO – com 
disponibilidade de horários / para 
atendimento de clientes – venda de 
produtos pronta entrega 

Ensino Médio 6 / comprovada 

AUXILIAR DE CORTE – com experiência 
em artigos de malha 

Ensino Médio 12 / comprovada 

AUXILIAR DE INFORMÁTICA – com 
conhecimentos em informática / 
disponibilidade para trabalhar de 2ª a 
sábado e eventualmente aos domingos e 
feriados / ter veículo próprio 

Ensino Médio 12 / comprovada 

*AUXILIAR TÉCNICO DE AUTOCAD  
com experiência comprovada em Autocad 
 

Ensino Médio 12 / comprovada 

 * BOMBEIRO – com curso específico na 
área – formação de bombeiro civil / 
conhecimentos em combate a incêndio, 
primeiros socorros e salvamento em altura 
/ ter CNH letra D 

Ensino Médio  

*COLORISTA – com conhecimentos em 
informática / elaboração de cores / off-set 
e serigrafia 

Ensino Médio 24 / comprovada 

CORRETOR(A) DE IMÓVEIS – com curso 
de transações imobiliárias / profissional 
autonômo 

Ensino Médio 12 / comprovada 

CORTADOR / RISCADOR – com 
experiência em artigos de malha 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

CORTADOR DE TECIDOS – com 
experiência em malhas 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

COSTUREIRA PILOTO Ensino Fundamental 12 / comprovada 
COZINHEIRO CHEFE – com formação em 
gastronomia / ser morador(a) de Sorocaba 

Superior Completo 24 / comprovada 

*ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO Ensino Médio 24 / comprovada 
ELETRICISTA PREDIAL  Ensino Fundamental 12 / comprovada 
ESTOQUISTA – com experiência na área 
de materiais para construção 

Ensino Médio 12 / comprovada 

*IMPRESSOR DE OFF SET – 
preferencialmente com conhecimentos em 
Speed Master 

Ensino Médio 24 / comprovada 

 *IMPRESSOR EM GERAL – com 
conhecimentos em Speed Master 

Ensino Médio 24 / comprovada 

INSTALADOR DE SOM – com experiência 
em instalação de alarmes – carro e moto e 
som em geral 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

*INSTRUMENTISTA – com 
conhecimentos em CLP / curso técnico em 
instrumentista / conhecimentos em 
comandos elétricos 

Ensino Médio 12 / comprovada 

INSTRUTOR DE INFORMÁTICA – com 
formação superior em Tecnologia 

Superior Completo  6 / comprovada 

MECÂNICO DE AUTOMÓVEIS – com 
curso do SENAI ou equivalente 

Ensino Fundamental 12 / comprovada 

As vagas marcadas com * pedem a apresentação de currículo no PAT.

O PAT – Sorocaba é uma parceria da Prefeitura Municipal – por intermédio da Secretaria de
Relações do Trabalho – com o Ministério do Trabalho – Fundo do Amparo ao Trabalhador e
Governo do Estado de São Paulo – Secretaria de Emprego e Relações do Trabalho.

AS VAGAS SÃO RENOVADAS DIARIAMENTE, APÓS ÀS 16H30.

• Os candidatos deverão comparecer munidos de Carteira Profissional e RG;
• Serão encaminhados somente três candidatos para cada vaga anunciada e a experi-

ência deverá ser devidamente comprovada pelo candidato para o encaminhamento;
• As vagas acima ofertadas têm o perfil solicitado pelas empresas, não sendo de res-

ponsabilidade deste Posto as exigências por elas indicadas.
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O Caminhão da Caminhada, projeto de-
senvolvido pelas Secretarias de Esportes e
Lazer (Semes), Educação (Sedu) e Saúde
(SES), retorna em novembro. A ação faz par-
te do Programa de Qualidade de Vida, que
busca conscientizar as pessoas sobre a im-
portância da atividade física e incentivá-las
a adotar um estilo de vida mais saudável.

Na sexta-feira (4), a partir das 8h, o cami-
nhão estará em frente ao Posto de Saúde do
bairro de Brigadeiro Tobias. O evento, aber-

O Wal-Mart Brasil vai inaugurar um
hipermercado em Sorocaba no primeiro tri-
mestre de 2006. O empreendimento repre-
senta um investimento de R$ 40 milhões e
possibilitará a criação de 300 empregos di-
retos e 500 indiretos. A Secretaria de Trans-
portes e Defesa Social (Setds) iniciou, na
quarta-feira (2), a instalação de um sistema
para o escoamento de águas pluviais na
avenida Antonio Carlos Comitre, no parque
Campolim, que deve seguir até domingo (6).

Na segunda-feira (31), o prefeito Vitor
Lippi assinou um protocolo de intenções
com o vice-presidente Jurídico e de Assun-
tos Corporativos do grupo no Brasil, Wilson
Newton de Mello Neto. O projeto de melho-
ramento viário da região ainda inclui mudan-
ças nas vias de acesso à loja e instalação de
semáforos em ruas próximas.

Ligado a um grupo empresarial norte-
americano, o Wal-Mart Supercenter de
Sorocaba oferecerá cerca de 60 mil itens
em setores como alimentação, confecção,
brinquedos, eletrônicos, papelaria, perfu-
maria, limpeza, jardinagem. A loja também
terá uma galeria de serviços, com bancos,
lavanderias, lotéricas, chaveiros. Também
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disporá de uma sala para recreação de cri-
anças e outra para cursos e palestras.

Mercado estratégico

O vice-presidente Jurídico e de Assun-
tos Corporativos do Wal-Mart Brasil dis-
se estar satisfeito com a instalação de uma
unidade na cidade, "pois a região repre-
senta um mercado estratégico e com gran-
de potencial de crescimento no setor de
varejo". Ele afirma que, a exemplo de uma
pratica nacional da empresa, a unidade de
Sorocaba oferecerá aos consumidores pro-
dutos regionais, com uma estrutura para a
realização de compras de fornecedores da
região, e seguirá uma política de respon-
sabilidade e melhoria da qualidade de vida
da comunidade.

O prefeito destacou a satisfação e o
orgulho de Sorocaba em receber a empre-
sa. "A instalação do empreendimento vem
ao encontro da política de desenvolvimen-
to econômico-social estabelecida pela Ad-
ministração Municipal, especialmente no
tocante à geração de empregos e valoriza-
ção da produção local", destaca.
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A avenida Conde Zeppelin, no Distri-
to Industrial ,  será duplicada e
revitalizada. As obras incluem a implan-
tação de um dispositivo de retorno,
recapeamento da pista atual e instalação
de sistema de drenagem. Os trabalhos
devem ser concluídos em 120 dias, e re-
presentarão grandes benefícios ao inten-
so tráfego de veículos, além de melhorar
o acesso às empresas localizadas na re-
gião.

O prefeito Vitor Lippi anunciou as obras
na segunda-feira (31), durante uma visita
ao local das obras, em companhia do presi-
dente da ZF do Brasil - fábrica de sistemas
de transmissões para veículos comerciais,

que fica no trecho da construção - enge-
nheiro Wilson Bricio.

As modificações compreendem a du-
plicação de um trecho de 960 metros e a
inclusão de canteiro central de 400 metros
de comprimento por 30 de largura, na altura
da ZF. Haverá ainda a construção dois can-
teiros nas extremidades do trecho, que ter-
minarão em pista única. O sistema de dre-
nagem também inclui a nova pista, com
291,3 metros lineares de tubulações.

As obras serão realizadas pela SPL
Pavimentadora e Construtora. Serão
construídos 5,5 mm quadrados de calçadas,
2.380 metros lineares de canaletas e 750 metros
de guias, numa área total de 18 mm quadrados.
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to a todos os interessados, terá a participa-
ção da Faculdade de Educação Física da
ACM de Sorocaba.

As próximas visitas do Caminhão da Ca-
minhada em novembro acontecem nos dias:
10 - C.S. Barcelona; 11 - C.S. Cajuru; 17 -
C.S. Parque São Bento; 18 - C.S. Éden; 24 -
C.S. Vila Angélica e 25  - C.S. Escola.  A
coordenação do projeto informa ainda que
os interessados podem procurar o Centro
de Saúde mais próximo de sua casa.
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Painéis com informações sobre a despoluição são instalados na Av. Dom Aguirre

A Prefeitura de Sorocaba e a Compa-
nhia Piratininga de Força e Luz (CPFL) dis-
cutiram parcerias para melhorar o aspecto
urbanístico e a qualidade de vida da po-
pulação. A cidade tem cerca de 30 quilô-
metros de linhas de alta tensão, cuja área
inferior poderia ser utilizada para cons-
trução de pistas de caminhada, áreas de
lazer ou para a organização de atividades
de subsistência para as comunidades dos
bairros atingidos pelas redes, como a im-
plantação de hortas comunitárias.

O encontro ocorreu na terça-feira (1º),
na sede da empresa, em Campinas, com a
participação do prefeito Vitor Lippi, do pre-
sidente da concessionária, Wilson Ferreira
Júnior, gerente executivo de Sorocaba,
Marney Tadeu Antunes, pelos diretores
comercial e de comunicação da companhia,
Airton Salton e Augusto Luiz Rodrigues,
respectivamente, e pelos secretários mu-
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nicipais de Obras e Infra-estrutura Urba-
na, José Antônio Bolina, e de Esportes e
Lazer, José Antônio Matiello.

O prefeito apresentou sugestões de
ações que poderiam representar melhorias
na qualidade de vida do sorocabano, e
agradeceu às colaborações já existentes
com a administração, como as podas de
árvores que incidem na rede elétrica da
cidade. O presidente da CPFL confirmou
o interesse nos acordos e determinou
análises detalhadas das demandas para
nortear as decisões da empresa.
Outro assunto discutido foi o estabeleci-
mento de parceria para melhoria do siste-
ma de iluminação do Estádio Municipal
“Walter Ribeiro”, que em conjunto com a
reforma do campo daria ainda melhores
condições de uso ao local. A companhia
já desenvolveu iniciativa semelhante no
estádio da Vila Belmiro, em Santos (SP).

A Secretaria da Cidadania (Secid) e as
Comissões de Direitos Humanos da Câmara
Municipal e da subseção de Sorocaba da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), or-
ganizam na quarta-feira (9), no plenário do
Legislativo, a II Conferência Regional de
Direitos Humanos. O evento tem a proposta
de avaliar o Programa Estadual de Direitos
Humanos e discutir os principais problemas
regionais relacionados ao tema.

A Conferência também tem por
objetivo mobilizar a sociedade civil para a
problemática dos direitos humanos e
desmistificar preconceitos. O encontro deve
mostrar que direitos humanos não são só
das populações carcerárias, mas também de
portadores de necessidades especiais, ido-
sos, negros, crianças e adolescentes, além
da garantia de direitos, como acesso à justi-
ça, educação e segurança pública.
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 A advogada Maria Aparecida
Rodrigues Athayde, da Secid, acredita
que uma participação efetiva da popula-
ção é fundamental . “A Constituição de
1988 criou uma nova cultura, de que as
ações dos poderes públicos só serão ple-
namente legitimadas se houver efetiva
participação do cidadão. Daí a criação de
inúmeros Conselhos, como o da Criança
e do Adolescente, da Saúde, do Idoso”,
explica.

A II Conferência Regional terá a
participação de delegados de toda a região
e deve eleger os representantes para a V
Conferência Estadual de Direitos Humano,
que será realizada na Assembléia
Legislativa de São Paulo, de 9 a 11 de de-
zembro. A região tem direito a enviar 31
delegados: 21 da sociedade civil e dez do
poder público.

Para quem gosta de artes e jardinagem,
o Parque da Biquinha programou uma série
de cursos com início em novembro.

As aulas têm duração de dois meses e
as inscrições podem ser feitas no próprio
local (avenida Comendador Pereira Inácio,
1.112, telefone 3224-1997), até a sexta-feira
(4). A mensalidade é R$ 10,00.

Confira os cursos e agenda das aulas,
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que serão sempre das 14h às 17h:
- Papel Reciclado (início dia 8, aulas às

terças-feiras)

- Papel Machê (início dia 9, aulas às
quartas-feiras)

- Pintura Rupestre (início dia 10, aulas
às quintas-feiras)

A utilização de 40 novos kits de leitu-
ra de hidrômetros pelo Serviço Autôno-
mo de Água e Esgoto (Saae) agilizará o
trabalho dos leituristas e a emissão si-
multânea das contas a partir de dezem-
bro. Os novos equipamentos, mais mo-
dernos, compactos e anatômicos, são
compostos de um microcoletor de dados
e uma impressora, sem a necessidade de
utilização de cabos, como os atuais.

No início desta semana, o diretor-ge-
ral do Saae, Pedro Dal Pian Flores, e a
diretora administrativa e financeira da
autarquia, Dina Guedes, conheceram o
novo equipamento, apresentado pelo di-
retor da GMF - empresa responsável pelo
sistema de leitura em Sorocaba - Reynaldo
Costa Filho.

Dal Pian destaca que além do kit ser
mais leve e de fácil manejo, o novo equipa-
mento permitirá também uma maior
interatividade com o munícipe. "Em um
segundo momento da implantação, o
leiturista poderá realizar de forma simultâ-
nea a solicitação de alguns serviços do
Saae, como aferição de hidrômetro e emis-
são de segunda via de contas, eliminando
a necessidade de deslocamento até a nos-
sa sede", explica.

A partir deste mês, o sistema de lei-
tura de hidrômetros das 158 mil ligações
existentes em Sorocaba deixará de ser
divido em 12 áreas e passará para 18. Para
o diretor, a mudança permitirá a fixação
de uma única data de cobrança para cada
uma dessas regiões.

O Serviço Autônomo de Água e Es-
goto (Saae) e a Prefeitura de Sorocaba
iniciaram a instalação de painéis ao lon-
go da avenida Dom Aguirre, com frases
para orientar e conscientizar a população
sobre o programa de despoluição do Rio
Sorocaba.

As placas se localizam na margem es-
querda do rio, entre as pontes de Pinheiros
e o jardim Saira. Elas medem 3 x 2 metros e
trazem sete frases diferentes, sobre a im-
portância da preservação do rio e números

relacionados ao programa de despoluição -
como os 26 milhões de litros de esgotos tra-
tados diariamente pela ETE S-1 desde maio.

Os painéis contém os seguintes textos:
"Colabore com a despoluição. Não jogue lixo
no rio"; "Preservar o rio só depende de nós";
"26 milhões de litros de esgoto a menos por
dia"; "A despoluição do rio Sorocaba já é
realidade"; "Rio limpo é qualidade de vida";
"50% do esgoto produzido na cidade já es-
tão sendo tratados" e "Rio Sorocaba: mantê-
lo vivo é dever de todos".
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