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LEI N°7.369, DE 02DE MAIO DE 2005.

(Reorganiza a estrutura
administrativa do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba — SAAE e dé& outras
providéncias).

ProjetodeL ei n°34/2005 - autoria
do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO | —DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Para a execucdo, manutencdo e expansdo dos servicos de
competénciado SAAE — Servigo Auténomo de Aguae Esgoto —ficaaAutarquia Municipal, criada
pela Lei n° 1.390, de 31 de outubro de 1.965, reorganizada na forma desta Lei, constituida da
seguinte estrutura, demonstrada no Anexo |, que faz parte integrante desta L ei:

| —Diretoria Geral (DG)

Il — Diretoria Juridica (DJ)

Il — Diretoria Administrativa e Financeira (DAF)
IV — Diretoria Operaciona (DO)

V — Diretoria de Tratamento (DT)

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° — As estruturas previstas no artigo anterior, serdo compostas
por Unidades Administrativas, naformaprevistano Anexo | destal ei, visando suporte administrativo
e operacional.

Art. 3° - A Diretoria Geral tera a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica

Il - Coordenadorias

Il - Secretaria

IV - Oficial de Comunicacdo

Art. 4° - A Diretoria Juridica tera a seguinte estrutura:
| - Setor de Protocolo Geral

Art. 5° - A Diretoria Administrativa e Financeira tera a seguinte
estrutura:

| - Departamento Administrativo
&) Setor de Recursos Humanos
b-) Setor de Materiais e Logistica
c-) Setor de Compras e Licitacfes

Il - Departamento Financeiro
&) Setor de Contabilidade
b-) Setor de Custos e Planejamento

Il - Departamento de Receita
&) Setor de Controle e Receita

b-) Setor de Atendimento
c-) Setor de Supressdo e Fiscalizagdo

Art. 6°- A Diretoria Operacional tera a seguinte estrutura:

| - Departamento de Agua
&) Setor de Distribui¢cdo e Manutencéo
b-) Setor de Perdas e Hidrometria/Pitometria
c-) Setor de Eletromecénica

Il - Departamento de Plangjamento e Projetos
&) Setor de Topografia e Cadastro

111 - Departamento de Esgoto
&) Setor de Manutencgéo e Coleta
b-) Setor de Pavimentagéo

IV - Departamento de Drenagem
a) Setor de Cdrregos e Canais
b-) Setor de Galerias

Art. 7°- A Diretoria de Tratamento tera a seguinte estrutura:

| - Departamento de Produgéo
a) Setor de Controle operacional de ETA"s
b-) Setor de Controle operacional de ETE's

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DASDIRETORIAS DE AREA

Art. 8° - As Diretorias criadas por esta lei competem, além das
atribuices genéricas inerentes a area politico-administrativa, as seguintes:

| - Diretoria Geral: assessorar o Chefe do Executivo em sua area de
atuacdo e exercer 0 poder normativo e administracdo superior do SAAE.

Il - Diretoriada Area Juridica: coordenar as atividades juridicas , nos
ambitos administrativo ejudicial, bem como, cuidar daorientagdo dos documentos da Autarquia.

Il — Diretoria da Area Administrativa e Financeira: elaborar o
plangjamento e administrar a execugdo orgamentaria do SAAE; administrar e controlar a receita;
administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisicdes e
pagamentos dos compromissos; exercer fiscalizagdo na érea de sua competéncia.

IV — Diretoria da Area Operacional: coordenar e administrar as
atividades de: distribuicdo de &gua tratada para 0 Municipio; coordenar e administrar a extensdo e
a manutencdo de redes de agua e esgoto; exercer o controle de perdas, hidrometria e pitometria;
desenvolver eelaborar projetos; coordenar e administrar o saneamento urbano, através dos servicos
de drenagem de cdrregos e canais e coordenar e administrar a construgdo e a manutencdo de
galerias de &guas pluviais.

V — Diretoria da Area de Tratamento: coordenar as atividades de:
tratamento e controle de qualidade da &gua e a operagéo de reservatorios, além de todo sistemade
operagdo e tratamento de esgotos.

CAPITULO IV- DOS CARGOS DE CONFIANCA
Art. 9° - Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta

reorganizagdo administrativa, ficam criados cargos em comissdo, com suas denominagoes,
quantidades, jornadas e vencimentos previstas no Anexo Il destaLel.
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Parégrafo Unico- A simulade atribuicdes, requisitos e formade provi-

referidos cargos, estdo previstosno Anexo |11 destaLei.

CAPITULO V —DASDISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - As despesas com a execucdo desta lei, correrdo por conta de
verbas orgamentérias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Esta L el entraem vigor na data de sua publicag&o.

mento, quanto aexclusividade ou ndo do preenchimento por funcionarios piblicosmunicipais, dos | Sorocaba.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Palécio dos Tropeiros, em 2 de maio de 2 005, 350° da Fundagéo de

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretéario dos Negdcios Juridicos

Publicada na Divisdo de Protocolo Geral, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Protocolo Geral

ANEXO I - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SERVICO AUTONOMOC DE
AGUA E ESGOTO
Assessora Técnica Coordanadoria Especial
I I I ]
Direloria Agministrafiva o Diretoria Juldica Dirstoria Operacional Diretoria de Tratamenlo
Financeira
I
Sefor de Protocoic Geral
Departamento Departamenio de Receite Departamento de Departamento de Esgoto Departamento de Agua Dapartamento da Departamento de Departamento de
Administrativo Financeiro Drenagem Planejamento e Projetos Produgio
Setor de Materiais 6 Setor de Conirole & Setor de Contabiidade Setor Manutengdo e Setor do Dislribuico e Sator de Coragos e Setor Topografia e Setor da Contrdie
1 Logistica 1 Receitas 1 1 Colata 1 Manutengio Canais L Cadastro | Operacional ETA's
Setor de Compras & Selor de Atendimento Setor do Custos o Selor e Pavimentagio Selor de Perdas e Selor de Galerfas Selor de Controle
0 Licitagoes . 1 Plangjamentos 1 11 Higrometria/Priomatria 1 Cperacional ETE"s
Setor de Recursos Selor de Supressdo & Sator de Eleromecanica
Humanos 1 Fiscalizaggo L

GOVERNO DO MUNICIPIO

MUNICIPAL
DE SOROCABA

o PREFEITO MUNICIPAL: VITOR LIPPI

VICE-PREFEITO: GERALDO DE MOURA CAIUBY

Municipio de Sorocaba
Secretaria dos Negdcios Juridicos

EXpedI ente SECRETARIA DE GOVERNO: JOSE DOMINGOS VALARELLI RABELLO
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS: MARCELO TADEU ATHAYDE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO: JOSE VICENTE DIAS MASCARENHAS
Al 1 e o i SECRETARIA DE FINANGCAS: FERNANDO MITSUO FURUKAWA
kﬂ%ﬁﬁg&g"}a‘e Rt.g'agég 043 - 20110179 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: LUIZ CHRISTIANO LEITE DA SILVA
Av. Eng® Carlos Reinaldo Mendes, 3041, Térreo SECRETARIA DA CIDADANIA: CARLOS ALBERTO MARIA
Fone: 3238.2492 - FAX. (015) 3238-2485 : SECRETARIA DE EDIFICAGOES E URBANISMO: JOSE ANTONIO BOLINA
- 96362092 : SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS: JOSE DIAS BATISTA FERRARI
Assessoria Técnica SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA: MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Joo Dias de Souza Filho - MTPS - 9270/ SP SECRETARIA DA SAUDE: MILTON RIBEIRO PALMA
Peuio Césx Ochandio Mih 781-5C SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER: JOSE ANTONIO MATIELLO X
Composic&o el mpressdo SECRETARIA DE TRANSPORTES E DEFESA SOCIAL: JOAO PAULO CORREA
Ipanema Sistema Gréfico e EditoraLtda. - SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO: LUIZ CHRISTIANO LEITE DA SILVA
Av. Pres Juscdino Kubitschek de Oliveira, 199 - Votorantim - SP SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO: PEDRO DAL PIAN FLORES
Fone: (015) 3243-3171 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA: RENATO GIANOLLA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO: MARGARETE CHRISTOFANI
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. ANEXQ 1T ® Planejar, coordenar, controlar,analisar, executar ¢ orientar as | Ensino  Superior: | Nio exclusivo
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA - | | DIRETOR atividades e aplicagdes de dispositivos legais, regulamentares ¢ | Direito
QUADRO PERMANENTE JURIDICO contratuais; assessorar o Diretor Geral na elaboragio de
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA — PROVIMENTO EM COMISSAQ projetos de s, mensagens ¢ fundumeniagio de vetos
representar ¢ defender a Autarquia  judicial ou extra -
JORNADA CLASSE judicialmente, comparecendo em Juizo de qualquer natureza ¢
DENOMINACAO QUANTIDADE praticando os atos peculiares;
- SEMANAL (h) | SALARIAL = Executar outras inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
Diretor Geral 01 40 * superior imediato.
Diretor Juridico 01 40 CS7 » Assistir o Diretor Geral na divulgagio dos projetos e realizages | Ensino  Superior : | Nao exclusivo
Diretor Administrative Financeiro 01 40 CS7 OFICIALDE da Autarquia para conhecimento da sociedade, e outras tarefas | Jornalismo
Diretor O . 1 o1 20 CS7 COMUNICACAQ | relacionadas as veiculagdes jornalisticas ; Preparar material
1retor peiraglona jornalistico; Executar outras atividades de rotina, relacionadas
Assessor Técnico 04 40 CS§7 corn os servigos de sua rea.
Diretor de Tratamento 01 40 CS7 = Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com o
Coordenador Especial 02 40 Cs7 seu superior imediato.
Chefe de Departamento 08 40 €56 ® Organizar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do | Ensino Médio Nio exclusivo ‘
Chefe de Setor i 19 40 Cs4 SECRETARIA Diretor Geral do SAAE; efetuar agenda de compromissos; i
Oficial de Comunicagio 01 40 CS5 redigir ¢ digitar, correspondéncias elou documentos de rotine; }
Secretaria 01 40 CS1 atender e efetuar ligagdes telefonicas; manter controle de ‘
arquivo; ser responsavel pelo protocolo de expedientes e
) . . do Gabinete;
* equiparado ao Secretario Municipal processon €0 bl
= Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com
ANEXO III seu superior imediato.

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

Provimento

DIRETOR GERAL

» Assessorar 0 Chefe do Executivo em sua area de atuagio;
Planejar , Dirigir, controlar, supervisionar, normatizar,
coordenar, autorizar, delegar e orientar as atividades gerais do
SAAE , promovendo as medidas necessdrias ao cumprimento
das suas finalidades segundo diretrizes do Governo Municipal;
coordenar ¢ controlar 0s cumprimentos s normas, rotinas e
instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Estabelecer as diretrizes para elaboragio da proposta
orgamentaria obedecendo a legislagdo vigente;exercer outras
atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos
Delegatorios, Expedir, nos limites de sua competéncia,
Portarias, Atos, Instrugdes e Ordens de Servigos;, Subscrever,
juntamente com o Prefeito, legislacdo que diga respeito a
assuntos referentes 4 Autarquia; Decidir sobre qualquer assunto
de competéncia do SAAE; representar e defender a Autarquia
judicial ou extra - judicialmente, comparecendo em Juizo de
qualquer natureza e praticando os atos peculiares .

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
o Chefe do Poder Executivo.

Ensino Superior

Nio exclusivo

ASSESSOR
TECNICO

* Viabilizar as metas, programas ¢ projetos desenvolvidos pelo
Diretor Geral e servir de elo de coordenagdo com as Diretorias,
Departamentos e Setores segundo as diretrizes da Autarquia .

® Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
determinagdes do Diretor Geral.

Ensino Superior

Nao exclusivo

CHEFE DE
DEPARTAMENTO

* Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Departamento e demais unidades subordinadas,
segundo diretrizes superiores; coordenar ¢ controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrugles emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras
atribuigbes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos
Delegatorios.

» Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior ou
Curso de
Administragéo
Publica

of. Lei 5719/98

Exclusivo

CHEFE DE
SETOR

» Dirigir, controlar, supervisionar. coordenar e orientar as
atividades do Setor , segundo diretrizes de seu Departamento e
Area ; coordenar ¢ controlar os cumprimentos 3s normas,
rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes;

s Executar outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior ou
Curso de
Administracio
Publica

cf. Lei 5719/98

Exclusivo

COORDENADOR
ESPECIAL

= Coordenar , controlar , planejar , elaborar programas e agdes de
servigos e equipamentos, assistindo todas as areas , inclusive
exarando pareceres sobre a viabilidade e interesse na
assinatura de acordos, convénios e contratos nos assuntos
relativos & autarquia.

® Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu !

superior imediato.

Ensino Superior

Niéo exclusivo

DIRETOR DE
AREA

® Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos departamentos e setores  subordinados & sua area,
segundo as diretrizes da Autarquia.

® Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato,

Ensino Superior

Nio exclusivo

\

A

N,

Dé a sua contribuicao

para o aperfeicoamento do
Servico Publico Municipal.
Colabore, apresentando
sugestoes ou reclamando.

0800:164746

Sistema de Atendimento ao Cidadao.
Palacio dos Tropeiros - andar térreo

Prefeitura Municipal de Sorocaba.
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(Processo n° 5.225/2005)
LElI N° 7.370, DE 02 DE MAIO DE 2 005.

(Reorganiza a estrutura
administrativa da
Prefeitura Municipal de
Sorocaba e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 33/2005 -
autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipa de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Para a execucdo dos servicos municipais, fica a Prefeitura Municipal
reorganizada naformadestalei, constituida dos seguintes 6rgaos, demonstrados no
ANEXO I, autbnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

| - Chefiado Poder Executivo (CPE)

Il - Secretariado Governo (SG)

Il - Secretarias com atividades de suporte:

a) Secretaria da Administracéo (SEAD)

b) Secretaria da Comunicagdo (SECOM)

c) Secretaria de Finangas (SEF)

d) Secretaria de Negocios Juridicos (SEJ)

€) Secretaria de Recursos Humanos (SERH)

IV - Secretarias com atividades fim:

a) Secretaria da Cidadania (SECID)

b) Secretaria da Cultura (SECULT)

C) Secretaria da Educacdo (SEDU)

d) Secretaria da Habitacgo, Urbanismo e do Meio Ambiente (SEHAUM)
€) Secretaria da Juventude (SEJUV)

f) Secretaria da Salde (SES)

g) Secretariade Esportes e Lazer (SEMES)

h) Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana (SEOBE)
i) Secretaria de Parcerias (SEPAR)

j) Secretaria de Relagfes do Trabalho (SERT)

k) Secretaria de Transportes e Defesa Social (SETDS)

[) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico (SEDE)

V - Administragdo Indireta

a) Empresa de Desenvolvimento Urbano (URBES)

b) Fundacdo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba (FUNSERV)

¢) Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE)

Paragrafo Unico — A Administracdo Indireta atuard com suas estruturas proprias,
previstas em leis especificas.

CAPITULO Il —DA ORGANIZA(;AO ESTRUTURAL
Art. 2° — Os 6rgdos da Administragdo Direta, previstos no artigo anterior, seréo

compostos, em suas estruturas, por Unidades Administrativas, naforma previstano
Anexo Il desta Lel, visando suporte administrativo e operacional.

Art. 3°- A Chefia do Poder Executivo tera a seguinte estrutura:

|- Assessoria de Governo
I1- Assessoria Especial

Art. 4° - A Secretaria do Governo tera a seguinte estrutura;

|- Assessoria de Gabinete
I1- Assessoria Legislativa

Art. 5°- A Secretaria da Administrag@o terd a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica
Il — Area de Administracio

a) Divisdo de Administragdo e Servigos
1) Secdo de Administracdo de Materiais
2) Secdo de Administracdo e Logistica
3) Sec¢do de Arquivo
4) Secao de Controle e Manutencéo do Patrimonio
Mobiliério
5) Secdo de Manutencéo de Frota
6) Secdo de Servicos Internos

Il — Area de Licitagdes e Compras

a) Divisdo de Licitacbes e Compras
1) Secéo de Gestéo de Contratos
2) Secdo de Licitacdo e Compras

Art. 6°- A Secretaria da Comunicagdo tera a seguinte estrutura:
I- Areade Imprensa

I1- Area de Cerimonial
1) Secéo de Suporte para Eventos

111- Area de Publicidade
Art. 7°- A Secretaria de Finangas tera a seguinte estrutura:
|- Assessoria Técnica

I1- Area de Administraggo Financeira e Contabil
a)Divisdo de Administracdo Financeira

1) Segdo de Plangjamento Financeiro

2) Secdo de Controle de Arrecadacéo

b) Divisdo de Administracao Contabil
1) Segdo de Contabilidade

2) Secdo de Orcamentos
3) Secédo de Controle de Orgamentos e Fundos

1l - Areade Administracio Tributaria

a) Divisdo de Fiscalizagdo Tributéria
1) Secéo de Controle Tributério
2) Secdo de Fiscalizacdo Tributériade Grandes Contribuintes
3) Secdo de Fiscalizagdo Tributéria Geral

b) Divisdo de Tributos Imobiliarios
1) Secdo de ITBI e IPTU
2) Secdo de Lancadoria

c) Divisdo de Tributos Mobiliédrios e Atendimento
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1) SecdodeDividaAtivae Cobranca

2) Secdo de Emissdo e Entrega de Tributos
3) Sec¢do de Tributos Mobiliérios

4) Secdo de Atendimento ao Municipe

IV - Area de Fiscalizago
a) Divisao de Fiscalizagdo
1) Seg@o de Fiscalizag@o de Atividades e Publicidade
2) Secéo de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes
3) Se¢do de Fiscalizagdo de Posturas Imobilidrias
4) Secao de Fiscalizaco de Areas Plblicas

Art. 8°- A Secretaria de Negdcios Juridicos tera a seguinte estrutura:
|- Assessoria Técnica

I1- Procuradoria Juridica
a) Sub Procuradoria dos Contenciosos

1) Divisdo do Contencioso Gera

1.1) Secdo de Acompanhamento dos Tribunais Superiores
2) Divisdo do Contencioso Fiscal

3) Divisdo do Contencioso Trabalhista

b) Sub Procuradoria Administrativa

1) Divisdo Técnico-Legidativa

2) Divisdo Técnico-Administrativa

3) Divisao do Patrimdnio Imobiliario

3.1) Secdo do Patrimdnio Imobiliario e Territorial

4) Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
4.1) Segéo de Protocolo

l11-  Areade Protegio ao Consumidor — PROCON
Art. 9°- A Secretaria de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:
|- Assessoria Técnica
I1- Area de Organizaco e Sistemas
a) Divisdo de Tecnologia da Informagao
1) Secdo de Informatica
2) Sec&o de Suporte Técnico
3) Secdo de Organizacdo & Métodos
[11- Area de Administracio de Pessoal
@) Divisdo de Administracdo de Pessoal
1) Secéo de Pagamento
2) Secdo de Informagdes Financeiras e Funcionais
3) Secdo de Beneficios e Relaghes Trabal histas
b) Divisdo de Assisténcia a Salde e Seguranca
1) Secdo de Salide Ocupacional
2) Secdo de Segurancga do Trabaho
3) Sec¢do de Seguranca Patrimonial
V- Area de Desenvolvimento de Pessoas
a) Divisdo de Gestéo de Pessoas
1) Secdo de Treinamento
2) Secdo de Politicas de Pessoal

Art. 10 - A Secretaria da Cidadania tera a seguinte estrutura:

|- Assessoria Técnica
I1- Area de Programas e Projetos
a) Divisdo de Promogdo e Assisténcia Social
1) Secdo de Assisténcia Social a Familia
2) Secdo de Apoio ao Idoso

3) Secdo de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais
4) Secdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente

b) Divisdo de Administracéo de Convénios
1) Secdo de Apoio a Convénios e Conselhos

Art. 11 - A Secretariada Cultura terd a seguinte estrutura:
|- Areada Cultura
a) Divisdo de Projetos Culturais
1) Sec¢do de Fomento Cultural
2) Secdo de Patriménio Histérico
3) Secdo de Administragdo de Proprios Culturais
Art. 12 - A Secretaria da Educacdo tera a seguinte estrutura:
|- Assessoria Técnica
- Area de Gest&o Educacional
a) Divisdo de Plangjamento e Controle
1) Secdo de Apoio Administrativo Funciona
2) Secdo de Apoio Administrativo Alimentar, de Materiais
e Equipamentos
3) Secdo de Apoio a Convénios
b) Divisdo de Tecnologia e Estatistica Educacional
1) Secdo de Apoio Administrativo e de Documentacédo
Educacional
[11- Area de Gestdo Pedagdgica
a) Divisdo de Educacéo Basica
1) Secdo de Educacéo Infantil
2) Secdo de Ensino Fundamental e Médio
b) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagdgico

1) Secdo de Apoio Psicolgico e Terapéutico
2) Secéo de Politicas Educacionais

Art. 13- A SecretariadaHabitacdo, Urbanismo e do Meio Ambiente teraa seguinte
estrutura;
|- Assessoria Técnica
- Area de Habitag&o
a) Divisdo de Desenvolvimento Habitacional e Fundiario
1) Seco de Areas, Projetos e Custos
2) Secdo de Acompanhamento de Projetos Habitacionais

[11- Area de Urbanizagio

a) Divisdo de Gestdo Urbana
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b) Divisdo de Licenciamento e Controle
1) Secédo de EdificacOes Particulares
2) Segdo de Topografia
3) Secdo de Posturas
4) Secao de Parcelamento e Uso do Solo

I\V- Areado Meio Ambiente

a) Divisdo de Unidades Especiais
1) Secéo de Biologia e Veterinaria

b) Divisdo de Plangjamento e Controle Ambiental
1) Secdo de Programas Ambientais

Art. 14 - A Secretaria da Juventude tera a seguinte estrutura:

|- Assessoria Técnica
a) Divisdo de Relagdes Internas
b) Divisdo de Relagdes Externas

Art. 15 - A Secretaria da Salide terd a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica

Il - Area de Especialidades — Policlinica
a) Secdo de Apoio Administrativo — Policlinica
b) Secdo de Coordenacdo de Enfermagem — Policlinica

[ - Area de Especialidades de Urgéncia-Emergéncia
a) Secdo de Apoio Administrativo
b) Secéo de Coordenagéo de Enfermagem

IV - Area de Assisténcia e Educacio em Salide

a) Divisdo de Atencdo Basica
1) Secédo de Controle e Apoio Administrativo
2) Secéo de Enfermagem e Atendimento Basico

V - Areade Planejamento e Gestao
1) Secdo de Auditoria e Controle

a) Divisdo de Gestdo Financeira de Fundos e Convénios

b) Divisdo de Apoio Administrativo, Controle e Avaliacdo
1) Secéo de Plangjamento
2) Secéo de Apoio a Gestéo de Materiais e Equipamentos
3) Secdo de Informagdo da Salde

VI - Area de Salide Coletiva
1) Secéo de Vigilancia Epidemiolégica
2) Secdo de Controle de Zoonose
a) Divisdo de Vigilancia Sanitéria
1) Secéo de Gerenciamento Técnico
2) Segéo de Gerenciamento Operacional
Art. 16 - A Secretaria de Esportes e Lazer tera a seguinte estrutura:

|- Assessoria Técnica

a) Divisdo de Administragdo de Lazer e Proprios Esportivos
1) Secéo de Apoio Administrativo e Operacional
2) Secéo de Atividades Comunitérias

b) Divisdo de Eventos Esportivos

1) Secdo de Eventos Esportivos de Participagdo
2) Secdo de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

Art. 17 - A Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana tera a seguinte estrutura:
|- Assessoria Técnica
II- Areade Gestdo de Obras

a) Divisdo de Obras Publicas
1) Secdo de Acompanhamento de Obras Publicas

111- Area de Servigos Urbanos
a) Divisdo de Vias Publicas
1) Sec¢do de Vias Pavimentadas
2) Secdo de Viasde Terra
b) Divisdo de Administragéo e Limpeza Urbana
1) Secdo de Plangamento, Execucdo e Manutengdo
2) Secdo de TelecomunicacOes e [luminacéo
3) Sec¢do de Administragdo de Cemitérios
4) Secdo deLimpezaeLixo
IV - Area de Manutenc&o de Proprios
1) Secéo de Manutencgéo de Proprios
Art. 18 - A Secretaria de Parcerias tera a seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica

Art. 19 - A Secretaria de Relagbes do Trabalho tera a seguinte estrutura:
I- Area do Trabalho e Emprego

a) Divisdo de Apoio ao Trabahador
1) Sec¢do de Cadastro e Atendimento ao Trabal hador

b) Divisdo de Programacdo de Cursos
1) Secdo de Qualificagdo de Mao-de-Obra e Geragdo de
Rendas
2) Secdo de Acompanhamento Pés-Cursos e Relaces com
Empresas

Art. 20 - A Secretaria de Transportes e Defesa Social tera a seguinte estrutura:
|- Assessoria Técnica
I1- Comando Gera da Guarda Municipal
[11- Area Operacional de Transportes
a) Divisdo de Engenharia de Tréafego
1) Secdo de Projetos de Trafego
2) Secdo de Educacéo no Transito
3) Secdo de Cadastro e Estatistica
b) Divisdo de Operacdo de Transito
1) Secdo de Acompanhamento e Controle

2) Secdo de Execucdo e Fiscalizagdo
3) Secdo de Sinalizacdo de Trafego
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VI-

VII-

VIII-

Art. 21 - A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico tera a seguinte estrutura;

|- Assessoria Técnica

a) Divisdo de Desenvolvimento Empresarial
1) Secdo de Apoio aIndustria, Comércio e Servigos
2) Sec¢do de Gerenciamento do Banco do Povo

CAPITULO I11- DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 22- As Secretarias Municipais criadas por estaLei competem, al ém das atribuicdes
genéricas inerentes a area politico-administrativa, as seguintes:

Secretaria do Governo: representacéo do Prefeito, comunicagéo com o
Poder Legislativo, atendimento ao municipe e as entidades
representativas da sociedade, atividades administrativas e de expediente
do Poder Executivo.

Secretaria da Administracdo: plangjamento e administracéo geral da
Prefeitura Municipal nas areas de sua competéncia; organizacdo e
supervisdo do arquivo geral; administracdo e manutencdo da frota da
Prefeitura; administragdo de materiais e estoques, patriménio mobili&rio;
aquisicéo de materiais e servicos por licitagdes e compras.

Secretaria da Comunicagéo: coordenacéo e desenvolvimento de
atividades relacionadas a imprensa Oficial do Municipio e local;
programagdo do cerimonial; publicidade e suporte para a programagédo
de eventos.

Secretaria de Financgas: plangamento econdmico-financeiro munici-
pal; controle e administracdo do orcamento anual e plurianual de
investimentos; execucdo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao
registro dos atos e fatos da administracdo financeira; arrecadacéo da
receita e demais rendas municipais; administracdo e pagamento das
despesas; cobrancas da divida ativa; fiscalizacdo municipal, sob seu
aspecto tributario e de posturas.

Secretariade Negacios Juridicos. planejamento, execucéo efiscalizacdo
dos trabalhos referentes a representacdo, interesses e defesa judicia e
extrgjudicial do Municipio; promogdo de cobranca da divida ativa;
elaboracdo de estudose pareceres, interpretacéo e el aboracdo de minutas
deleis, decretos e demais atos normativos; coordenacéo das atividades
do Procon — Servico de Protegdo ao Consumidor; instalacdo de processos
de sindicancia; instauracdo de procedimentos administrativos
disciplinares e acompanhamentos de ambos até final julgamento; revisao
das decisdes administrativas disciplinares.

Secretaria de Recursos Humanos: planejamento, desenvolvimento e
administragcdo dos recursos humanos, gestéo e integragcdo dos sistemas
de informag&o.

Secretaria da Cidadania: apoio as a¢des sociais no Municipio,
promovendo o bem-estar social através de programas direcionados a
familia, & crianca e ao adolescente, ao deficiente, ao idoso e & mulher.

Secretaria da Cultura: plangjamento, promocéo e fomentagcdo das
atividades culturais do Municipio; promocdo de estudos e preservacdo
do patriménio histdrico e cultural.

Secretaria da Educacdo: plangjamento, coordenagdo e supervisdo das
atividades educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente ao Estado, no ambito da educagéo infantil, do ensino
fundamental e médio, do ensino supletivo e especial; coordenacdo e
promocao do programa de alimentacéo escolar.

X-

X1-

Xll-

XI1-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

Secretaria daHabitac&o, Urbanismo e do Meio Ambiente: plangjamento
urbanistico do Municipio através do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado; licenciamento e autorizagao das construgdes particulares, uso
do solo e seu parcelamento; orientagcdo e acompanhamento das
edificacGes econdmicas; projecéo e fiscalizacdo de obras publicas;
planejamento e promocédo das atividade relativas a preservacdo e ao
desenvolvimento do meio ambiente; administracdo e desenvolvimento
dos parques municipais.

Secretaria daJuventude: plang/amento, fomentagdo e desenvolvimento,
sob sua coordenacdo, das atividades da Administracdo Diretae junto as
instituicdes e organizagdes externas, acfes visando a promogdo de
programeas direcionados a juventude do Municipio.

Secretaria da Salde: planejamento, execucdo e fiscalizacdo das
atividades referentes a salide publica, a cargo do Municipio ou por este
realizada supletivamente ao Estado €/ou a Unido; desenvolvimento e
aprimoramento dos servicos prestados a popul agéo; atuacdo diretajunto
a comunidade para reducéo de necessidades de assisténcia, através de
acOes em salde preventiva; atuagdo na prevencdo e no combate as
epidemias e doencgas transmissiveis por animais.

Secretaria de Esportes e Lazer: plangjamento, apoio, coordenacéo e
execucao de atividades referentes aos esportes populares e de
representacao; promocdo e coordenacdo de atividades voltadas ao lazer
dapopulagdo; difusdo de atividades esportivas e suaprética, objetivando
aintegracdo social e a salide da comunidade.

Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana: gestdo de obras;
conservagdo de vias, estradas municipais, pracas e demais locais
publicos; manutencdo e conservacao de proprios municipais e de outras
unidades sob a responsabilidade desta Municipalidade; administracéo
de centros de abastecimento e dos cemitérios municipais, administracdo
de hortos e plangjamento e execugdo de pragas e jardins, suporte para
preparacdo de eventos para todas as Secretarias.

Secretaria de Parcerias: desenvolvimento de acdes visando a
implementagdo e viabilizagdo de projetos de parceria, potencializando,
inclusive, aparticipacdo de sociedades civis, instituicbes governamentais
(nos ambitos federal e estadual) e instituicbes ndo governamentais.
Viabilizar parcerias com entidades internacionais.

Secretaria de RelacBes do Trabalho: planejamento, coordenacéo e
execucdo das atividades relacionadas ao trabalhador, facilitando sua
recolocagdo; cadastramento de oportunidades de trabalho em conjunto
com as empresas, criacdo de programas de geracéo de renda e atuacéo
junto aos 6rgados especializados para encaminhamento e participagdo
do trabalhador nos programas de qualificacdo e aprimoramento daméo-
de-obra.

Secretaria de Transporte e Defesa Socia: plangjamento, coordenacéo,
execucdo e fiscalizacdo das atividades referentes ao transporte urbano
em geral earegulamentacdo do transito; atividades da GuardaMunici-
pal, zelando pela ordem social e a defesa civil.

Secretaria do Desenvolvimento Econémico: elaboracdo de estratégias
e acOes que conduzam ao desenvolvimento econémico e social,
projetando o Municipio no cenério estadual e nacional e atraindo
investimentos; desenvolvimento e fomentagdo de acdes na area do
turismo, promovendo a cidade e incentivando novos empreendimentos.

CAPITULO IV - DOS CARGOS DE CONFIANGA

Art. 23 - Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as Unidades
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Administrativas criadas por esta Lei, ficam criados cargos em comissao, junto ao
Quadro dos Cargos de Confianca do Quadro Permanente previsto no art. 2°, inciso
XIl, dinea “d’ da Lei 3801/91, com suas denominacles, quantidades, jornadas e
vencimentos, naforma previstano Anexo |1l destaLei.

8 1° - A simula de atribuic8es, requisitos e forma de provimento, quanto a
exclusividade ou ndo do preenchimento por funciondrios publicos municipais, dos
cargos criados, estdo previstos no Anexo |V desta Lei.

8§ 2° - A |otacdo dos referidos cargos esta previstano Anexo V desta Lei.

8§ 3° - Ficam mantidas as classes salariais denominadas “CS’ e demais
gratificacOes e vantagens previstasnaLei n°4.816 de 22 de maio de 1995.

Art. 24 - Ficam criados 18 (dezoito) cargos de Secretario Municipal, Agente Politico,
nos termos da Emenda Constitucional n® 19, com subsidios e demais direitos
trabal histas assegurados em legislagdo propria, fixada pela Camara Municipal, com
simula de atribuicdes prevista no Anexo |V desta Lei.

Art. 25 — Os cargos de Diretor de Area, Chefe de Divisio, Chefe de Segdo e Sub-
Procurador Chefe seréo lotados, respectivamente, um em cada uma das Unidades
Administrativas correspondentes, criadas por esta L e, respeitados oslimites previstos
no Anexo V.

Art. 26 — A funcdo gratificada de Arrecadador Judicial serd mantida pelo prazo do
Convénio firmado com o Estado, recebendo, além da gratificagdo correspondente,
diligéncias para fins de ressarcimento de despesas.

CAPITULO V — DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 27- VETADO.
Art. 28- VETADO.

Art. 29- As despesas com a execucdo desta lei, correrdo por conta de verbas
orcamentérias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 30 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as
disposicles em contrario, em especia aLei n°5.394, de 17 de junho de 1997.

Palécio dos Tropeiros, em 2 de maio de 2 005, 350° da Fundac&o de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretario dos Negacios Juridicos

JOSE VICENTE DIAS MASCARENHAS
Secretario da Administracéo

Publicada na Diviséo de Protocolo Geral, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Protocolo Gerdl

ANEXO! - ORGANOGRAMA GERAL

CHEFIA DO PODER
EXECUTIVO
Prefeito

IFundo Social de
Secretaria do Governo Solidariedade
Sec. da Sec. da , Sec. de Negocios Sec. de Recursos Empresa de Dasasenvovi- Servigo Autbnomo de Agua Fund. de Sequridade Social dos
Administragio Comunicagio Sec. de Financas Juridicos Humanos menta Urbano e Esgote Serv. Pibd, Munic.de Soracaba
ATIVIDADES DE SUPORTE ADMINISTRAGAQ INDIRETA
Sec. da Habitagho, Sec. de Esportes Sec. o Sec. de Relagdes | |Sec. de Transportes| | Sec do Desenv.
Sec. da Sec. da Sec. da . Sec. da . . de Esporte Sec. de Obras e ac. gg g # ‘
Cidadania Cultura Educagdo L:;g;"fmﬂf: Juventuda Sec. da Saide e Lazer Infra-esir. Urbana Parcerias do Trabalho e Defesa Social Egondmico

ATIVIDADES FIM
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ANEXO Il - CHEFIA DO PODER EXECUTIVO ANEXO Il - SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA DE
FINANCAS
Assessoria Técnica
CHEFIA DO PODER
EXECUTIVO
Profeito
Area de Administragao Area de Admistraggo Area de Fiscatizagao
Financeira e Contabil Inbutana
Divisso de Adm Diviséo de Ad s " 5 5 " Divisdo de Tributos i scalizagd
™ 1 Finacona Msca;m:b‘l . Drwsaarg;z‘:/;;:hzagaa D/v.i:z :/:é;rg;u(os Mobiltrios & Atendimento Diviséio de Fiscalizagéo
Assessoria Especial Assossoria de Governo
Segdo de Planejamento Se¢ao de Segdo de Controle Segéo de ITBI e IPTU Seg¢do de Divida Ativa e G G &
Tinacero -  conabiidade O outario | Sese e e - Cobranga || Wiiscaces o Fusicisado
ANEXO Il - SECRETARIA DO GOVERNO
Segio de Segdo de Fisc. Trib. de

SECRETARIA DO GOVERNO

[

Assessoria de Gabinete

|

Assossoria Legistativa

ANEXO Il - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

Assessoria Técnica

—

Licitagdo e Compras

Divisgo de
Licitagdo e Compras

Segéo de Gostdo
~— de Contratos

Segdo de Licitagio
| o Compras

Segao de Controle de

- Orgamentos

|— Grandes Contribuintes

Secdo de Langadoria

Segso de Emis. o

Segdo de Fiscalizagao de

Contencioso Geral

. Entrega de Tributos Fairas & Ambuiantas
Arrecadagao
Segéo de Controle de Secé ) N - - - -
¢d0 de Fiscalizagio Sogdo do Tributos Segao de Fiscalizagao de
L Orgamentos e Fundos L Tributdria Geral - Mobilidrios Posturas imobliarias
Segdo de Atendimento Secéo de Fiscalizaggo de
- ao Municipe Areas Piblicas
SECRETARIA DE NEGOCIOS
JURIDICOS
Assessoria Técnica
Area de Protecao ao
Procuradoria Juridica Conearmidor - PEOCOM
T
Sub Procuradoria Sub Procuradoria
dos Contenciosos Administrativa
Divisao do Diviséo do

Contencioso Fiscal

Divis&o do Contencioso

Trabaihista

Divisao Técnico -
Legistativa

Divisao Técnico -
Administrativa

Divisdo do Patriménio
Imobilisrio

Divisdo de Controle de
Documentos e Atos Oficiais

Acompanhamento dos

Segdo de

Trib. Superiores

Area de
Administragéo
Diviséo de Administragdo
& Servicos
Segéio de Administragao Segao de Controle &
de Maleriais Manutengdo do
] 1  Patimonio Mobilidrio
Segdo de Administragéo Segdo de
4 e Logistica Manutengao da Frola
A i Segdo de Servigos
A
L | Segédo de Arquivo - infornos
ANEXO Il - SECRETARIA DA COMUNICACAO
SECRETARIA DA
COMUNICAGAO
[ 1
Area de Imprensa -Area de Cerimonial Area de Publicidade
Segao de Suporte
para Eventos

Segao do Patrimbnio
Imobilidrio e Territorial

Segao de Protocolo

ANEXO I - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

Assessoria Técnica

Area de Organizago e

Sigtermas

Divisdo de Tecnoiogia

da informagdo

Segdc de Informatica

Segédo de Suporte
Técnico

Segdo de Inform.
Financeiras e Funcionais

Secéo de Organizagdo

& Métodos

Secdo da Beneficios e
Rela¢ées Trabalhistas

Area de Administragao de
Pessoal
Divisdo de Administragdo Divisdo de Assist. & Sadde
de Pessoal e Seguranga
Se¢do de Pagamento Segdo de Saude
— —4

Ocupacional

Secgédo de Seguranga do
Trabalho

Se¢do de Seguranga
Patrimonial

Area de Desenvolvimento
de Pessoas

Divisdo de Gestdo de

Fessoas

Segdo de Treinamenio

Secdo de Politicas de
Pessoal
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ANEXO Il - SECRETARIA DA CIDADANIA ANEXO Il - SECRETARIA DA HABITACAO, URBANISMO E DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DA CIDADANIA SECRETARIA DA HABITAGCAO,
URBANISMO E DO MEIO
AMBIENTE

Assessoria Técnica

Assessoria Técnica

Area do Programas e
Projefos
Area de Habitagdo Area de Urbanizagdo Area do Meio Ambiente
Divisdo de Pmm_ogéa e Divisao de Adminisiragao de
Assist. Social Convénios
Diviséo de Desenv. Divisdo de Gestao Divisgo de Licenciamento Divisdo de Unidades Diviséo de Plangjamento
} Habitacional e Urbana e Controle Especiais e Controle Ambiental
Fundidrio
Segéo de Assist. Social & Segao do Apoio a Conv. o
Familia Conseihos
Segéo de Edificagoes Segso de Posturas Segao de Biologia e Segdo de Programas
Segéo de Apoio a0 Idoso Segéo de Areas, || Particulares [} Veterinaria Ambientais
— Projetos e Custos
Segéo de T i egdo de
Segdo de Apoio a0 Portador de Segdo de Acomp. de e¢do de Topografia | | Pparcelamento e Uso
Necessidades Especiais L Projetos Habitacionais do Solo
Segéo de Apoio & Crianca &
— ao Adolescente

ANEXO Il - SECRETARIA DA CULTURA

SECRETARIA DA CULTURA

SECRETARIA DA
JUVENTUDE
Area da Cultura
Assessoria Técnica
Divisdo de Projetos
Cullurais
- y N Divisdo de Relagbes Divisdo de Relagoes
Segao de Fomento Cultural Segdo de Patriménio Segdo de Admin. de Internas Extornas
Histdrico Proprios Culturais

Anexo Il - SECRETARIA DA EDUCACAO
ANEXO II - SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA EDUCACAO
SECRETARIA DA
SAUDE
Assessoria Tocnica
Assessoria Técnica
Area do Gestao Area de Gestdo
Educacional Pedagdgica I T I I ]
hrea do ~ Areade Area de Assist e Area do Plansjamento Area ths Saide
I Especialidades - Espacialidades Educagdo em Saidy 8 Gastdo Colgtiva
| Poliginica o Urg.- Emerg.
Divisdo de Flanejamento Diviséa de Tecrologia 7 Divisgo de Educacéo Diviséo de Apoio ‘
& Confrole Estatistica Ecucacional Basica Téenico-Pedagdglco
Diviséo de Atengdo Divisdo de Gestdo Fin. Divisdo do Apoio Diviséo de Vigilancie
Biésica da Fundos & Administrativo, Sanitiria
Canvénios Controlp ¢ Avaliagio
= - Secéo de Apoio
A Secédo de Apoio Adinistr. °
Segao de Apoio Adm. 5 Secdo de Educagido Psicoldgico o 5 -
] Fungional L} oo Documentacio O —_ Terapeutico Sogda de Ao Segéo de Apolo Segdo de Contole Sedode | | Suot Auterss ik Segéode Vigiince
] — ot ] nejamento | | Epidemiologi
Poiotnca Administativo & Apoio Adm ) Contoie Yo Epidemiologica
Sagdo de Apoio Adm. Segéo de Ensino Secdo do f’oﬁ!icas Segdo de Coord. do 5 5 Segdo de Aptioa Segdo i
A,ﬁ:,.,,a,v de Mat. e Fundamental o Médio |  Educacionais —  Enfermagem- L ssg;ﬁ/:«g”im * Seq};ﬂzﬂd; géng’: ¢ | Gestdode Mat. & L| Goenciamento | | | Sewods Controfe
] Equipamentos Polcinica ) Equpamenios Operachnal do Zoonoss
~ N Segdo de
Segdo de Apoio & L_| informagio da
— Convénios Saide
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SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

Assessoria Técnica

Divisdo de Admin. de Lazer
& Proprios Esportivos

Segso de Apoio
Administralivo e
Operacional

Segdo de Atividades
— Comunitrias

Divis&o de Eventos
Esportivos

Segdo de Eventos
Esportivos de
Farticipagdo

Segac de
Desernvolvimento de
Alividades Esportivas

ANEXO Il - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA

SECRETARIA DE OBRAS E
INFRA-ESTRUTURA URBANA

Assessoria Técnica

Area de Gestéo de Obras

Divisdo de Obras Piblicas

Secao de Acom. Obras
Piblicas

Area de Servigos Urbanos

Divisdo de Vias Publicas

Segao de Vias
Pavimentadas

Segao de Vias de Terra

ANEXO Il - SECRETARIA DE PARCERIAS

Divisao de Adm. @ Limpeza
Urbana

Segdo de Planejamento,
|Execugdo € Manutengéo

Segdo de
Telecomunicagdes o
tluminagédo

Segdo de Adm. de
Cemitérios

Segdo do Limpeza

SECRETARIA DE
PARCERIAS

Assessoria Técnica

1

ANEXO Il - SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE RELACOES
DO TRABALHO

Area do Trabalho e
Emprego

Divisdo de Apoio ao
Trabalhador

Segdo de Cadastro e
Atendirmento ao
Trabafhador.

ANEXO Il - SECRETARIA DE TRANSPORTES E DEFESA SOCIAL

Assessoria Técnlca

Divisdo de Programagio
de Cursos

Segéo de Qualificagdo de
|| Mao-de-Obra e Geragéo
de Rendas

Se¢do de Acomp. Pos-
Cursos e Relagdes com
Empresas

SECRETARIA DE
TRANSPORTES E DEFESA
SOCIAL

............... [

Corpo de Bombeiros

TG
DSM
JSM

Area da Manutsngéo de
Préprios

Segdo de Manufengéo de
Préprios

Comissdo Municipal de
Defesa Civil

Comando Geral da Guarda
Municipal

ANEXO Il - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Area Operacional de
Transportes

Divisée de Engenharia

de Trafego

Divisao de Operagédo de
Transito

Segdo de Projetas

de Trafego

Segdo de Acomp. e
Controle

Segdo de Educagdo

no Trénsito

Segdo de Execucac
e Fiscalizagdo

Segdo de Cadasiro e

Estatistica

L de Trafego

Segéo de Sinatizagdo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DO

Assessoria Tecnica

Diviséo de Deseny.
Empresarial

i

Segao de Apoio & Segao de
Industria, Comércio e Gevenciamento do
Servigos Banco do Povo
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ANEXOIII- A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE_
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA ~ PROVIMENTO EM COMISSAQ

ANEXOIII-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TOTAL DE CARGOS

Cargos De Para
DENOMINACAO QUANTIDADE | éﬁl;l;gz?h) Sgt:;?iL ADMINISTRADOR DE PROPRIOS 30 30
Ry o) ARRECADADOR JUDICIAL 9 9
Administrador de Proprios | Nivel 1T 30 40 Cs4 ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 ¢
Nivel I Cs6 ASSESSOR DE GABINETE 1 1
Assessor de Gabinete 01 40 CS7 ASSESSOR DE GOVERNQ 2 2
Assessor de Governo 02 40 CS7 ASSESSOR ESPECIAL 9 2
Assessor Especial 02 40 CS7 ASSESSOR LEGISLATIVO ! :
Assessor Legislative 01 40 Cs7 ASSESSOR TECNICO 24 7
Assessor Téomico 17 20 CS7 ASSESSOR TECNICO DA TUCESP 2
Assessor Técnico da Jucesp 02 40 CS4 ASSISTENTE DE COMUNICACAO > !
Assistente de Comunicagio 07 20 CS3 ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 13 12
Assistente de Secretaria e Expediente 12 40 CS2 ASSISTENTE JURIDICO : 1
Assistente Juridico o1 20 CS6 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 2 2
Assistente Técnico Legislativo 02 40 Cs4 AUXILIAR DE GABINETE 4 !
Auxiliar 45 Gabinote 07 20 52 CHEFE DA ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA 3 3
Chefc i Adminisacao CHEFE DA IMPRENSA OFICIAL 1 0
Descentralizada 03 40 CS4 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COM. E ASSIST. SOCIAL 1 1
Chefe de Departamento de CHPTE DE DIVISAO 0 el
Comunicagiio e Assirz‘.téncia Social o1 40 €54 CHEFE DE SEGAO 5 102
Chefe de Divisao 47 40 CS6 CHEFE DO CERIMONIAL 1 0
Chefe de Secio 5 ) Coa COORDENADOR DE PROJETOS 8 6
. COORDENADOR TECNICO DE UNIDADE DE SAUDE 40 40
Cr:‘)ordenador de Projetos 06 40 Cs7 SIRETOR DE AREA 6 39
Diretor de Area 29 40 €87 MEMBRO DA EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA 4 0
Inspetor Comandante de 01 40 CS6 INSPETOR COMANDANTE DE AGRUPAMENTO i 1
| Agrupamento INSPETOR COMANDANTE GERAL 1 I
Inspetor Comandante Geral 01 40 CS7 MOTORISTA DO CHEFE DO EXECUTIVO 2 0
Oﬁgal de Comumcagao 06 40 S5 OFICIAL DE COMUNICACAG 5 3
Oﬁgal de Gabinete _ 04 40 C85 OFICIAL DE GABINETE 2 )
Oficial de Imprensa do Municipio 01 40 CS5 OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO 0 1
Procurf@or Chefe. 01 40 CS7 PROCURADOR CHEFE 1 1
Secretarfa de Gabinete ' 20 40 CSs1 SECRETARIA DE GABINETE 13 20
Secretér!a do Chefe do Executlvo 01 40 CSé SECRETARIA DO CHEFE DO EXECUTIVO 1 ]
Secretario da Delegacia do Servigo o1 40 cs4 SECRETARIO DA DELEGACIA DO SERVICO MILITAR 1 1
Militar SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 1
Secretario da Junta do Servigo 01 40 csa SECRETARIO MUNICIPAL 13 18
Militar SUB-PROCURADOR CHEFE 2 2
Sub-Precurador Chefe 02 40 €S6 SUPERVISOR DE ALIM. ESCOLAR 10 10
Supervisor de Arrecadador Judicial 03 40 CS4 SUPERVISOR DE AREA DE SAUDE 10 19
Técnico Legislativo 02 40 CS6 SUPERVISOR DE ARRECADADOR JUDICIAL 3 3
SUPERVISOR DE ENSINO 15 15
ANEXO I - A ( cont.) TECNICO LEGISLATIVO 2 2
TOTAL 372 427

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA — FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO IV
DENOMINACAO QUANTIDADE JORNADA vencimento o ps
SEMANAL (h) A-SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS SUMULAS REQUISITOS Provimento
ADMINISTRADOR | ® Assegurar e manter o funcionamento de uma ou mais unidades | Ensino Fundamental para:
Arrecadador Judicial 09 40 R$ 1.820.,67 DE PROPRIOS municipas, administrando os servigos € os recursos humanos , | Nivel I - Unidade com | Nivel I - exclusivo
praticando as atividades propostas em condigdes compativeis | até 5 (cinco) funciondrios.
com as necessidades da comunidade, atuando nos préprios, em | Nivel 11 — Unidade com 6 | Nivel IL ¢ IIl - nio
niveis diferenciados, observando-se os critérios de numeros de | (seis) a 15 (quinze) exclusivo
subordinados € complexidade para execuglio do trabalho. funciondrios.
o, H 5 £t = Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
Coordenador Técnico 40 VETADG 26 /Cal (16 gratlﬁcag:; © qure sa_l'_ax(')lg seu superior imediato. Ensino Superior para:
de Unidade de Saude Pagrad co cargo ce ongem | Nivel Il - Unidade acima
horas diarias de acréscimo de jornada de 15 (quinze)
funciondrios.
. L. N  ASSESSOR DE  » Assessorar o Secretirio de Governo nas atividades | Ensino Superior Nio exclusivo
Supervisor de 10 40 45% sobre salario-padrie do cargo de GABINETE administrativas inerentes 4 Secretaria, organizar e distribuir os
Alimentagdo Escolar origem expedientes; recepcionar ¢ atender as pessoas que se dirijam
a0 Gabinete.
® Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
. 29,5% de gratificagio sobre salario- seu superior imediato.
Supervisor de Area de 19 VETADO padrédo do cargo de origem + 02 ASSESSOR DE » Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, no|Ensino Superior Néo exclusivo
Saude horas diarias de acréscimo de jornada GOVERNO acompanhamento dos programas de governo junto as
Secretarias, auxiliando-o nas relagdes oficiais, sociais e
politicas no ambito do municipio e fora dele.
® Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
o . - ~
. . 205:;;35.21226\2?]2 1(: nic:;trﬁ)o sd; g;zl;g;:;ao ASSESSOR * Coordenar e planejar ‘ativildades de interesses politicqs, Ensino Superior Nio exclusivo
Supervisor de Ensino 15 40 . . que faz ESPECIAL administratives e financeiros junto a drgdos federais, estaduais
jus, cons1derand?-s§ seus niveis e ¢ de iniciativa privada.
referéncias. ® Execular outras fungoes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
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ASSESSOR
LEGISLATIVO

s Assessorar 0 Secretario de Governo, nas relagdes com o Poder
Legislativo.

= Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior

Néo exclusivo

ASSESSOR
TECNICO

® Viabilizar as metas, programas ¢ projetos desenvolvidos pelo
secretério e servir de elo de coordenagdo com as Diretorias,
Divisdes e Segdes segundo as diretrizes de sua Secretaria.

® Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior

Niéo exclusivo

ASSESSOR
TECNICO DA
JUCESP

= Promover a integragio dos servigos de Registro Publico de
empresas mercantis e atividades afins, de sua competéncia, no
contexto dos servigos publicos afins, a cargo dos drgdos e
entidades dos Governos Federal, Estadual ¢ Municipal.

= Supervisionar, coordenar e orientar a execucdo das atividades
que lhe sdo afetas e responder pelos encargos atribuidos.

= Administrar, instruir e relatar os pedidos de arquivamento e
registro de documentos a serem julgados pela Junta
Comercial, em seus aspectos técnicos com base na legislagio
aplicavel.

= Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior em uma
das areas: Direito,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Administragdo de
Empresas, devidamente
inscrito em seu conselho
de classe.

Nio exclusivo

ASSISTENTE DE
COMUNICACAO

= Executar rotinas administrativas na drea de comunicagio,
apoiar as agdes dos profissionais da rea.

= Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Médio

Nio exclusivo

ASSISTENTE DE
SECRETARIA E
EXPEDIENTE

* Controlar fluxo de processos e documentos de cada secretaria,
através da execugdo de servigos gerais de expediente, tais
como, controle de entrada ¢ saida dos mesmos, separagido ¢
classificagdo de documentos e correspondéncias, organizagio
de arquivos e fichas; emissdo de cartas, minutas ¢ outros
textos.

= Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Médio

Exclusivo

ASSISTENTE
JURIDICO

« Prestar assisténcia ao inspetor Comandante Geral da Guarda
Municipal, nas questdes juridicas, subordinado a Secretaria
dos Negocios Juridicos. Emitir pareceres que dizem respeito a
Guarda Municipal e tomar pér escrito as razdes de defesa dos
GMS nas questdes disciplinares.

= Executar outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior:Direito

Exclusivo de
Procurador Municipal

ASSISTENTE
TECNICO
LEGISLATIVO

® Executar rotinas administrativas na assessoria legislativa,
dando suporte ao Técnico Legislativo .

= Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Médio

Exclusivo

AUXILIAR DE
GABINETE

= Executar tarefas administrativas  relacionadas
expediente do Gabinete do Chefe do Executivo
Secretaria de Governo .

* Quando destacado, deverd dirigir de forma ndo eventual, os
veiculos de representagio do Gabinete da Chefia do
Executivo, estando 4 disposigdo para viagens, bem como
zelando pela manutengdo, conservagio e abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade.

= Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

com o
e da

Ensino Médio

Nio exclusivo

CHEFE DA
ADMINISTRACAO
DESCENTRALIZADA

= Desenvolver trabalho junto & comunidade dos bairros na sua
drea de atuagdo, atendendo os municipes em suas
reivindicagdes, encaminhando os pedidos ao setor competente,
intermediar e acompanhar processos administrativos,
informando ao requerente o resultado da solicitagdo,
programar ¢ acompanhar a realizagdo dos servigos de
manutengdo completa em sua area.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Médio

Nio exclusivo

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACAO E
ASSISTENCIA
SOCIAL

= Estabelecer o plano de comunicagdo social; exercer agdo
normativa; exercer funges de relagdes publicas; formular
pesquisas de opinido publica; promover integragdo da Guarda
Municipal as atividades sociais; promover a assisténcia social
aos membros da Guarda Municipal .

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior ou Curso
de Administragdo Publica
Municipal

Exclusivo da carreira
da GM

CHEFE DE
DIVISAO

» Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar ¢ orientar as
atividades da Divisdo e unidades subordinadas, segundo
diretrizes de sua Secretaria; coordenar e controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras
atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos
Delegatérios.

= Executar outras func¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Supetior ou Curso
de Administragdo Publica
Municipal

Exclusivo

CHEFE DE SECAO

= Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da  Segdo , segundo diretrizes de sua Divisdo e
Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos &s normas,
rotinas e instrugdes emitidas ¢ aprovadas pelas autoridades
competentes;

= Executar outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior ou Curso
de Administragdo Publica
Municipal

Exclusivo

COORDENADOR
DE PROJETOS

* Coordenar os grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos
nas diversas areas , junto as Secretarias.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo a
Chefia do Executivo.

Ensino Superior

Niéo exclusivo

DIRETOR DE
AREA

® Plancjar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelas divisdes e se¢des subordinadas & sua 4rea, segundo as
diretrizes de sua Secretaria.

* Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior

Nio exclusivo

INSPETOR [a Representar ou substituir o Inspetor Comandante Geral em |Ensino Superior Nao exclusivo
COMANDANTE | seus impedimentos; planejar, fiscalizar, e coordenar os
DE servicos de policiamento; cumprir ¢ fazer cumprir as
AGRUPAMENTO | determinag3es superiores; apurar faltas disciplinares, propor
penalidades e sugerir abertura de sindicancia ou processos
disciplinares; ministrar instrugBes; organizar escala de
servicos € controlar & assiduidade e justificativas;
regulamentar normas de servigos.
* Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
INSPETOR * Comandar a Guarda Municipal na parte técnica, operacional e | Ensino Superior Nio exclusivo
COMANDANTE administrativa; aplicar penalidades de sua competéncia;
GERAL aplicar penalidades, com a homologagdo das autoridades
superiores,
* Viabilizar as metas, programas e projetos propostos para a
Guarda Municipal .
» Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
OFICIAL DE * Assistir 4 drea de comunicagdo, na divulgagio dos projetos e |Jornalista Profissional ou |N&o exclusivo
COMUNICACAO realizagdes da administragdo, para conhecimento da sociedade |Ensino ~ Superior  em
e nas tarefas relacionadas com as veiculagdes jornalisticas. | Jornalismo, Relagbes
Preparar material jornalistico. Executar outras atividades de|Publicas ou Publicidade
rotina, relacionadas com os servigos de sua érea.
= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
OFICIAL DE = Atender pessoas que procuram o gabinete; determinar | Ensino Superior ou Curso |No exclusivo
GABINETE providéncias de rotina relacionadas com os servigos do|de Administragio Pablica
Gabinete; Municipal
* Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo,de acordo com
o superior imediato.
OFICIAL DE = Publicar atos oficiais da Prefeitura Municipal de Sorocaba, | Jornalista Profissional Nio exclusivo
IMPRENSA DO editando o Jornal (semanario) do “Municipio de Sorocaba” ¢
MUNICIPIO fazendo a distribuigdo através das bancas e pelo correio.
= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
PROCURADOR * Planejar com o Secretario dos Negocios Juridicos as agdes da | Ensino Superior: Direito | Exclusivo de
CHEFE Procuradoria Juridica, coordenar, controlar e orientar as Procurador Municipal
atividades de um conjunto de unidades incumbidas de prestar
assisténcia e aplicagdes de dispositivos legais, regulamentares
¢ contratuais; assessorar o Prefeito na elaboragdo de projetos
de leis, mensagens ¢ fundamentagio de vetos; representar e
defender o Municipio judicial ou extra - judicialmente,
comparecendo em Juizo de qualquer natureza e praticando os
atos peculiares;
= Executar outras inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.
SECRETARIA DE | * Organizar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do | Ensino Médio Nio exclusivo
GABINETE Secretdrio; efetuar agenda de compromissos; redigir e digitar,
correspondéncias ou documentos de rotina; atender e efetuar
ligagdes telefonicas; manter controle de arquivo; ser
responsavel pelo protocolo de expedientes e processos do
Gabinete;
* Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
SECRETARIA DO |* Organizar, coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito; { Ensino Superior Nio exclusivo
CHEFE DO efetuar e controlar a agenda de compromissos ;
EXECUTIVO = Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
Seu superior.
SECRETARIO DA | = Orientar ¢ participar de uma unidade incumbida de executar | Ensino Superior ou Curso | Exclusivo
DELEGACIA DO servigos proprios de uma Delegacia de Servigo Militar. de Administragdo Piblica
SERVICO = Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com | Municipal
MILITAR seu superior imediato.
SECRETARIO DA |# Orientar e participar de uma unidade incumbida de executar | Ensino Superior ou Curso | Exclusivo
JUNTA DO servigos proprios de uma Junta de Servigo Militar. de Administragdo Piblica
SERVICO = Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com | Municipal
MILITAR seu superior imediato.
SUB - » Coordenar as agdes juridicas em sua drea, auxiliar o|Ensino Superior: Direito | Exclusivo de
PROCURADOR procurador-chefe no encaminhamento das questdes afetas a Procurador Municipal
CHEFE procuradoria, distribuir os servigos de todas as divisdes de sua
4rea; acompanhar , conhecer e manifestar concordéncia ou ndo
de todos os pareceres e minutas elaboradas por todos os
procuradores de sua area.
= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
SUPERVISOR DE | * Supervisionar as atividades dos Arrecadadores Judiciais, | Ensino Médio Nao exclusivo
ARRECADADOR distribuindo e controlando as execugdes fiscais.
JUDICIAL = Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
TECNICO * Executar tarefas relacionadas aos assuntos legislativos, receber | Ensino Superior ou Curso | Exclusivo
LEGISLATIVO e acompanhar as remessas de todas as correspondéncias|de Administragdo Pablica

destinadas ao legislativo.
» Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Municipal
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ANEXO IV ANEXO V N
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TABELA DE LOTACAO DE CARGOS DE CONFIANCA
B - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS
ORGAOS DE LOTACAO
FUNCOES SUMULAS REQUISITOS Provimento = =
ARRECADADOR |= Afuar sob supervisdo, nas execuges fiscais da Fazenda |Ensino Médio Exclusivo CARGOS COMISSIONADOS ald clald |3 2 B 8 |%|w|8|u
. o w < |0l |-~ |E|O|D ||l |B8|n|2Z2|0|lalxg|E|O
JUDICIAL Piblica como oficial de justiga, auxiliar na localizagdo de alo|d|a|ld|d|d|2|2|g|d|d|@|@ |0 |0|jd|w| @
S S Ul |lwn | vn]lw | w|lrn|lwiwn| vn|lwn || | Bl |l j’nl|ldal|w
devedores, efetuar citagdes e intimagdes em processos judicial Administrador do Proprios 3
ou administrativo de qualquer natureza, praticar todos os ‘Assessor de Gabinete ol
demals atos necessérios a0 recebimento da divida municipal Asscssor de Governo 02
relativa ao Contencioso Fiscal, e, efetuar intimagdes ¢ demais Assessor Especial 02
diligéneias em sindicincias ¢ processos disciplinares. Assessor Legislativo 01
* Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com Assessor Técnico 01 01 (02 |01 [0 02 |01 |01 ;02 01 joI |01 o1 | o1
seu superior imediato. Assessor Técnico da Jucesp 02
Assistente de Comunicagio 07
COORDENADOR  |» Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades| Ensino Superior na drea de | Exclusivo Assistents do Secretaria ¢ Expediente ot o ot jorjorjon o ool a
TECNICO DE desenvolvidas nas Unidades de Saude, tamto na drea|Satde correspondente as A Jucidico _ o
o . P . ~ . Assistente Técnico Legislativo 02
UNIDADE DE técnica  quanto nma  drea administrativa; planejar em | agdes de cada Unidade i e Gabmets & Tox
SAUDE conjunto com a Secretaria dg Satde as agbes a serem gontldas Chef 32 Adminisiracio Descentralizada i)
¢ desenvolvidas no Plano Diretor do h1gn1ap10; participar dos Chefe de Departamento de Comunicagao ¢ ol
trabalhos ~ desenvolvidos pelas  entidades comunitdrias, Assisténcia Social
propiciando o entrosamento com a Comunidade; Chefe de Divisio 02 06 107 [04 J02 jo1 04 [05 [02 |04 J02 |03 02 [02 [0l
* Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, d¢ acordo com Chefe de Segio 08 |01 |18 |03 |11 105103 |08 |08 14 104 |08 03 106 |02
seu superior imediato. Coordenador de Projetos 06
Diretor de Area 02 [03 [03 [or [03 ]or [o1 {02 03 05 03 01 o1
Inspetor Comandante de Agrupamento 01
Inspetor Comandante Geral 01
SUPERVISOR DE | ® Servir de elo de comunicagio com as empresas contratadas | Ensino Fundamental Exclusivo Oficial de Comunicagio 06
ALIMENTACAO para fornecer alimentagdo escolar, no sentido de fazer cumprir Oficial de Gabinete 04
ESCOLAR as determinagdes do programa de alimentagio escolar: Oficial de [mprensa_do Municipio 01
legislagio federal, aceitagio dos alimentos pelas criangas; Procurador Chefe 01
higiene ¢ manipulagdo dos alimentos; volume resto-ingesta Secretaria de Gabinete 03 |01 |01 |01 [0l {01 Jor |01 |01 |01 |0F |01 Joi |o1 |01 |o1 |ot |ol
dos alimentos; quantidade de calorias e proteinas fornecidas Secretiria do Chefe do Executivo 01
pelo cardépio didrio;preparo e distribuigdo dos alimentos — .
: : . . - ORGAOS DE LOTAGAO
servidos 4s criangas (volume per capita, repetigio,
desperdicio, efc.); armazenamento dos géneros nas escolas e CARGOS COMISSIONADOS s 5 z 5 v | w | "
sua utilizagdo; higiene das merendeiras; higiene ¢ conservagio (Continuagdo) @ 2181113 (% 2Rl f 2|5 815588
dos utensilios, equipamentos, local de preparo ¢ distribuigio Sl glgld|lgg|gig|ad2l2/8/a{8/2[8
dos alimentos. Secretario da Delegacia do Servigo Militar 01
* Execntar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com Secretario da Junta do Servigo Militar 01
seu superior imediato, Sub-Procurador Chefe 02
Supervisor de Arrecadador Judicial 03
SUPERVISOR DE | = Supervisionar, coordenar, controlar € orientar a execugio das | Ensino Superior : Exclusivo Técnico Legislativo 0
AREA DE SAUDE atividades especificas das Unidades de Saide; cooperar com o| Medicina, Odontologia ou
superior imediato em assuntos téenicos de sua competéncia; | Enfermagem
prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugio
ou executadas pelo servigo, ORGAOS DE LOTAGAD
® Executar ontras fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo B = s
com seu superior imediato, FUNCOES GRATIFICADAS 5| E zleidls 303 A N -
w < | O |lelin |00zl |0~ ]0
- : : slelg| 8 §.8/8 88 85 888 a(48/8|5 8
SUPERVISORDE | * Supervisionar, coordenar, controlar ¢ orientar a execugéio das | Curso superior de Exclusivo do Quadro Arrecadador Judicial 09
ENSINO atividades didatico-pedagdgico e administrativa da rede de|Pedagogia, representado - do Magistério Coordenador Técnico de Unidade de Satde 40
educagdo bésica; cooperar com o superior imediato em |por Licenciatura Plena, e Municipat Supervisor de Alimentagdo Escolar 10
assuntos técnicos de sua competéncia; prestar contas, alexperiéncia minima de trés Supervisor de Area de Saide 19
qualquer tempo, das atividades em execuglio ou executadas | anos de efetivo exercicio Supervisor de Ensino 15
pelo servio, zelar pelas unidades escolares e propor a|mo cargo da classe
aplicagdo de penalidade dentro de sua competéncia e de |especialista de educagiio
acordo com a legalizagéo vigente. do quadro de Magistério
® Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo | Piblico Municipal de
com seu superior imediato, Sorocaba ‘*‘RCIT E o s [
ANEX0 IV 0@ U 0/
C-SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA AGENTE POLITICO Q Dé a sua CO ntribu igéo *&
\ CARGO SUMULAS \ REQUISITOS Provimento v A /
'SECRETARIO * Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisio dos orgios ¢! Lei Organica art.54, § 1° | Ndo exclusivo f t d A
MUNICIPAL entidades da administragiio municipfl, na 4rea de sua * para o aper elgoamen o o

competéncia;

" Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito,
pertinentes a sua drea de competéncia;

= Apresentar ao Prefeito relatorio semestral de sua gestdo na
Secretaria e envid-lo a Camara Municipal de Sorocaba;

* Praticar 0s atos pertinentes &s atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

» Expedir instrugdes para execuglio das Leis, regulamentos ¢
decretos.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
o Chefe do Poder Executivo .

® Exclusivamente a0 Secretdrio de Negocios Juridicos, receber
as citagdes, intimagdes ¢ demais atos judiciais emanados de
processos em que a Prefeitura Municipal de Sorocaba seja
parte; autorizar, além do Chefe do Executive, a propositura de
medidas judiciais.
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Servico Publico Municipal. ~
Colabore, apresentando
sugestoes ou reclamando.

iTel>:10800:1647:16

Sistema de Atendimento ao Cidadao.
Palacio dos Tropeiros - andar térreo

Prefeitura Municipal de Sorocaba.
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Economize agua

SOROCABA
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Prefeitura Municipal de Sorocaba
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Na guerra contra a Dengue, a Prefeitura Municipal de Sorocaba
esta fazendo a sua parte. Promove campanhas, movimenta
mais de 100 pessoas por dia, visitando 18.000 casas por més

e usa até helicdptero para fotografar, localizar e notificar pontos
de risco. Mas vocé também precisa entrar nessa guerra, pois

0 mosquito esta se saindo vencedor. Apesar de vindos de outras
cidades, os casos ja confirmados preocupam e o nimero de
suspeitos aumenta cada dia. Por isso, nada de moleza!

A primeira vitima pode ser vocé.

Faca sua parte. Elimine os focos do mosquito
e convoque seus vizinhos e amigos para esta
guerra. Agora é uma questao de vida ou morte!

Limpe e tampe

: o = ixo!
caixas d'agua. Nao acumule lixo!

Troque com freqliéncia Pratos embaixo
a agua do seu bichinho de vasos de
de estimacao. plantas, jamais!

Objetos que possam reter agua devem ficar
com a boca para baixo.

Prefeitura Municipal de Sorocaba



